RECRUTEMENT

. . 2024-06/36

POSTE : DIRECTEUR ADJOINT (H/F)
\:%I CDI a temps plein
Poste a pourvoir des que possible

@ DAME - Falaise

MISSION PRINCIPALE

Dans le respect des valeurs de I’Association, sous la responsabilité hiérarchique du directeur de pole, vous
conduisez la mise en ceuvre du projet du DAME de Falaise. Vous serez notamment chargé(e):
« Participer a la mise en ceuvre du Projet du DAME en vous assurant de sa déclinaison au travers des projets
des dispositifs et des pratiques professionnelles ;
« Superviser I'accompagnement des usagers et la qualité de I'offre de service (élaboration et mise en
ceuvre des projets personnalisés, organisation de I'accompagnement, éthique, sens du service) ;
« Accompagner les équipes pour favoriser la dynamique inclusive dans le respect des besoins et projets des
jeunes ;
« Accompagner les équipes dans |'utilisation du DUI ;
« Vous inscrire dans les projets de développement de services nouveaux ainsi que les projets transversaux ;
« Assurer le management et la gestion de ressources humaines en développant la collaboration et la
bienveillance au sein des équipes ;
« Garantir une pratique en conformité avec la démarche qualité associative.

PROFIL RECHERCHE CONDITIONS D'EMPLOI
I:_=s Titulaire d’un dipldme de niveau 6 ou niveau 7 type MOS, e Selon Convention Collective
_QI CAFDES, CAFERUIS ... 1966 (Cadre classe 1 Niveau 2)

« Expérience confirmée en management dans le secteur du

handicap ;
<& ¢ Connaissance approfondie du handicap et des orientations des
@ politiques publiques ; <www~'

o Loyauté dans la délégation recue et capacité a rendre compte ;

« Bon relationnel et capacité a mobiliser une équipe ;

« Autonomie, force de proposition, rigueur, méthodologie et consultables notre site internet :
organisation ; https//www.apaeipapf.fr

« Bonne capacité rédactionnelle ;

o Permis B exigé

Nos offres d'emplois sont

CANDIDATURE

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 12 juillet 2024 a :

) V. LEROYER - DRH - vleroyer@apaeipapf.fr

J'CApaei

Pays d’Auge et de Falaise . .




