RECRUTEMENT

. . 2024-06/30

POSTE : COORDINATEUR DE PARCOURS
PROFESSIONNEL INCLUSIF (H/F)
\% CDI a temps plein

Poste a pourvoir des que possible
@ ESAT "LES ATELIERS DU PAYS D'AUGE" - LISIEUX (14)

MISSION PRINCIPALE

Au sein de I'ESAT, sous la responsabilité hiérarchique de la Direction et en lien fonctionnel avec les autres
salariés, vous serez chargé(e) de :

« Elaborer et accompagner le projet socio-professionnel et de formation des ouvriers de I'ESAT dans une
démarche d’inclusion dynamique et prospective ;

o Participer a I'élaboration du projet personnalisé en co-construction avec le référent pour le volet
formation, inclusion professionnelle ;

« Organiser la mise en ceuvre de la formation professionnelle, participer a I'élaboration du plan de
formation des ouvriers, I'ouverture des CPF, organiser et coordonner les stages, les mises a disposition,
I'inclusion professionnelle en milieu ordinaire ;

« Construire, développer et animer un réseau de partenaires avec les entreprises, les organismes de
formation, les services publics de I'emploi ;

« Réaliser I'analyse, le diagnostic des compétences des ouvriers pour co-construire le projet personnalisé,
les possibilités de mise en ceuvre de la RAE, VAE, les formations, I'inclusion vers le milieu professionnel

ordinaire ;
« Intervenir dans le respect du projet d’établissement.

Travail transversal avec les autres établissements de I’Association et en réseau avec nos partenaires.

PROFIL RECHERCHE CONDITIONS D'EMPLOI

|:_=§ Titulaire de la certification CPHTI (chargé de projet handicap,
_Ql travail, inclusion), ou titulaire du titre de formation professionnel « Selon Convention Collective
pour adulte (AFPA), ou équivalent. 1966

<=~ o Maitrise de la pédagogie de la formation, des dispositifs en
faveur de I'inclusion professionnelle des personnes en
situation de handicap ;
« Expérience professionnelle d’accompagnement réussie dans
le secteur médico-social en ESAT ; wwwk
« Connaissance des dispositifs |égislatifs et réglementaires a
destination des personnes en situation de handicap ;
Qualité relationnelle et confidentialité ;
Esprit d’initiative et autonomie ; consultables notre site internet :
Sens de I'organisation/ Rigueur ;
Maitrise des écrits professionnels ;
Pratique de I'informatique.

Nos offres d'emplois sont

https//www.apaeipapf.fr

CANDIDATURE
Envoyer CV et lettre de motivation avant le 21 juin 2024 a :

) M. MAUDUIT, Directeur, a I'adresse mail suivante : esat.lisieux@apaeipapf.fr

J'CApaei

Pays d’Auge et de Falaise . .




