RECRUTEMENT

||
POSTE :

= CDI - Temps plein soit 151.67 heures mensuelles

2026-10/51

%) Poste a pourvoir des que possible

@ Etablissement d’accueil médicalisé - Saint-Pierre-en-Auge

Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Service Educatif par subdélégation, et en lien fonctionnel avec
les autres salariés, vous serez amené a travailler de nuit, en binbme avec un ou une surveillant(e) de nuit ou
un ou une Aide-Soignant(e). Votre travail est soumis a des anomalies de rythme.

« Assurer la sécurité et le bien-étre des résidents pendant la nuit ;

« Réaliser les soins d’hygiene, de confort et de prévention selon les besoins ;

« Accompagner les personnes dans les actes de la vie quotidienne nécessitant une intervention nocturne
(aide au coucher, toilette, habillage, déshabillage, etc ...) ;

« Effectuer des rondes de surveillance conformément aux procédures de |'établissement, et appliquer les
protocoles relatifs aux particularités des résidents ;

« Assurer des transmissions informatiques sur I’état de santé des résidents et la qualité des nuits sur le
logiciel dédié et rendre compte des situations d'urgence au cadre d’astreinte ;

« Assurer des travaux de ménage et lingerie ;

 Participer aux réunions institutionnelles ainsi qu'aux réunions des encadrants de nuit en respectant les
valeurs associatives, le Projet d’établissement et les Projets Personnalisés.

’:—E§I Dipléme d’Etat d’Aide Soignant (DEAS) + Selon Convention Collective
R 1966
<=~  Expérience souhaitée dans le secteur médico-social WWwWWwW
Maitrise de I'informatique k
Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire Nos offres d'emplois sont

consultables notre site internet :
https//www.apaeipapf.fr

Envoyer CV et lettre de motivation a :

) M. ZIMMER Francois

) oupar mail a:

iApaei

Pays d’Auge et de Falaise .




	RECRUTEMENT
	POSTE : AIDE SOIGNANT DE NUIT (H/F)
	CDI - Temps plein soit 151.67 heures mensuelles
	Poste à pourvoir dès que possible
	Établissement d’accueil médicalisé - Saint-Pierre-en-Auge
	MISSION PRINCIPALE
	Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de Service Educatif par subdélégation, et en lien fonctionnel avec les autres salariés, vous serez amené à travailler de nuit, en binôme avec un ou une surveillant(e) de nuit ou un ou une Aide-Soignant(e). Votre travail est soumis à des anomalies de rythme.
	Assurer la sécurité et le bien-être des résidents pendant la nuit ;
	Réaliser les soins d’hygiène, de confort et de prévention selon les besoins ;
	Accompagner les personnes dans les actes de la vie quotidienne nécessitant une intervention nocturne (aide au coucher, toilette, habillage, déshabillage, etc …) ;
	Effectuer des rondes de surveillance conformément aux procédures de l’établissement, et appliquer les protocoles relatifs aux particularités des résidents ;
	Assurer des transmissions informatiques sur l’état de santé des résidents et la qualité des nuits sur le logiciel dédié et rendre compte des situations d’urgence au cadre d’astreinte ;
	Assurer des travaux de ménage et lingerie ;
	Participer aux réunions institutionnelles ainsi qu’aux réunions des encadrants de nuit en respectant les valeurs associatives, le Projet d’établissement et les Projets Personnalisés.

	PROFIL RECHERCHÉ
	Diplôme d’Etat d’Aide Soignant (DEAS)
	Expérience souhaitée dans le secteur médico-social
	Maîtrise de l’informatique
	Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire

	CONDITIONS D'EMPLOI
	Selon Convention Collective 1966
	Nos offres d'emplois sont consultables notre site internet : https//www.apaeipapf.fr

	CANDIDATURE
	Envoyer CV et lettre de motivation à :
	M. ZIMMER François, directeur de l’établissement d’accueil médicalisé “Odyssée”
	12 allée André Malraux, 14170 SAINT-PIERRE-EN-AUGE
	ou par mail à : eamodyssee@apaeipapf.fr




