RECRUTEMENT

. 2026-06/27

POSTE :
':\% CDD 3 mois - Temps plein

Poste a pourvoir des que possible

@ SAVS / SAMSAH - Caen

Au sein des services SAVS/SAMSAH et sous la responsabilité hiérarchique de la direction vous serez
chargé(e) de :

« Participer a la conception et au développement des actions éducatives en faveur des usagers;

« Garantir leur mise en ceuvre dans le cadre du projet d’accompagnement de 'usager;

« Encadrer et coordonner les équipes éducatives;

« Mettre en ceuvre les projets de Service en concertation avec la direction et I'équipe;

« Animer différentes réunions internes/externes et groupes de travail;

« Construire et nourrir le partenariat avec les acteurs du territoire;

« Assurer la représentation du service auprés des partenaires;

« Superviser les écrits professionnels;

« Participer a la gestion administrative des services;

« Rédiger différents écrits professionnels;

« Evaluer les actions menées dans le cadre de la démarche qualité.

E_E§I CAFERUIS exigé « Selon Convention Collective
® 1966
Expérience souhaitée dans le secteur social et médico-social

et notamment sur les services en milieu ouvert et le travail
WWWwW

en réseau / Connaissance des différents types de handicap k

(mental, psychique, social, autisme) appréciée / Capacité Nos offres d'emplois sont
d’organisation, de rigueur et de réactivité / Aptitude a consultables notre site internet :
construire et développer le partenariat avec I’'ensemble des https//www.apaeipapf.fr

acteurs sur le territoire.
Permis B exigé.

Envoyer CV et lettre de motivation a :

) ou par mail a:

iApaei

Pays d’Auge et de Falaise .
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