RECRUTEMENT

. 2026-08/43

POSTE :

= CDD - 2 mois a temps plein
%) Poste a pourvoir le 01 steptembre 2026

@ Etablissement d’accueil médicalisé - Saint-Pierre-en-Auge

Sous la responsabilité du Directeur, en lien fonctionnel avec les autres salariés et en collaboration avec vos
deux collegues IDE, vous serez chargé(e) de :

« Dispenser les soins infirmiers (soins liés aux traitements, vérification des piluliers, administration des
traitements...) ;

« Gérer les dossiers médicaux en lien avec le Dossier de I'Usager Informatisé ;

« Organiser, préparer et accompagner les rendez-vous médicaux extérieurs ;

« Faire le lien entre les médecins de I'établissement, I'institution et les familles ;

« Sensibiliser et accompagner les équipes en lien avec la direction de I'établissement.

Travail transversal avec les autres établissements de I’'association et en réseau avec nos partenaires.

EE? Dipldme d’état d’infirmier exigé, débutant accepté. + Selon Convention Collective

1966
- Sens de I'organisation / Capacité a faire face a des « Travail en semaine et
situations multiples / Bonne pratique des techniques de weekend (en 12h)
relation d’aide et de communication auprés des
personnes en situation de handicap mental / Bonne
connaissance de I'outil informatique / Sensibilité WWwWw
humaine au handicap / Capacité a travailler en équipe k
pluridisciplinaire. Nos offres d'emplois sont
consultables notre site internet :
Permis B exigé. https//www.apaeipapf.fr

Envoyer CV et lettre de motivation a :

4

) ouparmaila:

iApaei

Pays d’Auge et de Falaise .
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