
Sous l’autorité du Directeur adjoint par subdélégation et en lien fonctionnel avec les autres salariés, en

particulier avec l’autre infirmière, vous serez chargé(e) de :

Soins infirmiers et suivi médical,

Prévention auprès des jeunes (contraception, hygiène, soins, conduites à risque, alimentation...),

Surveiller l’état général de la personne,

Animer des séances de VIASP,

Effectuer les soins d’hygiène corporelle, de confort et de prévention,

Accompagnements médicaux en lien avec les familles,

Tenue des dossiers médicaux et organisation des rendez-vous médicaux,

Participer aux différentes réunions de travail,

Participer à l’élaboration de projet d’accompagnement individualisé de la personne accueillie.

Travail transversal avec les autres établissements de l’Association et en réseau avec nos partenaires.

POSTE : INFIRMIER (H/F)

CDI à temps plein soit 151.67 heures mensuelles

Poste à pourvoir dès que possible

Dispositif d’Accompagnement Médico-Éducatif - Lisieux

MISSION PRINCIPALE

2026-07/41

RECRUTEMENT

PROFIL RECHERCHÉ

Diplôme d’État d’infirmier exigé

CONDITIONS D'EMPLOI

Selon Convention Collective 

1966

Nos offres d'emplois sont

consultables notre site internet :

https//www.apaeipapf.fr

Expérience d’accompagnement auprès de personnes

lourdement handicapées ou polyhandicapées appréciée /

Expérience souhaitée dans le secteur médico-social /

Capacité à travailler avec des jeunes de différents profils

(déficience légère à profonde avec troubles associés) /

Maîtrise de l’informatique (dossier DUI) / Aptitude au travail

en équipe pluridisciplinaire indispensable.

Permis B exigé.

CANDIDATURE

Envoyer CV et lettre de motivation à :

M. BOULLANGER Laurent, Directeur - DAME de Lisieux - 86 route d’Orbec, 14100 Lisieux

Par courriel : damelisieux@apaeipapf.fr
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