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Face aux défis environnementaux, sociaux et économiques devenus primordiaux, l’Apaei des Pays 

d’Auge et de Falaise s’est engagée de façon volontaire à prendre en compte ces enjeux de 

demain.  

 

Comme indiqué dans le projet associatif, l’Apaei est déjà investie dans cette démarche, 

néanmoins nous souhaitons le réaffirmer à travers ce document. 

  

Fort de nos acquis, cela se dessine comme l’opportunité de renforcer nos valeurs associatives 

(engagement, épanouissement et créativité) au travers nos actions environnementales et 

sociétales.  

 

Au-delà des obligations réglementaires, l’Apaei a choisi de mettre en place une stratégie concrète 

et opérationnelle s’appuyant sur un travail collectif en collaboration avec la gouvernance. 

 

La démarche RSO vise à fédérer les initiatives et à accompagner nos différents établissements et 

services dans leur propre déploiement de la démarche : c’est pour cela que le premier moyen mis 

en place sera un diagnostic complet pour recenser les actions réalisées et calculer nos émissions 

de gaz à effet de serre.  

 

L’engagement associatif se traduira donc autour de 5 enjeux : 

 

• Maintenir un dialogue sain et respectueux 

• S’assurer de la sécurité et de la santé des personnes accompagnées  

• Participer au développement du territoire  

• Adopter des pratiques de consommation responsable  

• Mettre en place des pratiques favorables à la QVCT (Qualité de vie et conditions de travail) 

 

Par l’ensemble de ces enjeux, l’Apaei veille à ne porter atteinte ni à la santé ni à la sécurité des 

personnes, ni à son environnement. Ils sont déclinés au sein de l’Apaei via un groupe projet 

associatif et un plan d’actions qui sera inscrit dans une démarche d’amélioration continue.  

 

Étant convaincus que seul l’engagement de tous et toutes pourra nous faire avancer dans le bon 

sens, chaque enjeu sera accompagné d’une démarche de sensibilisation des collaborateurs·trices 

et des personnes accompagnées. De plus, cette politique sera disponible publiquement sur le site 

de l’association.  

Maintenir un dialogue sain et respectueux :  

L’objectif ici est de fournir à chacun·e la possiblité de pouvoir s’exprimer librement au sein de 

différents espaces de parole en prônant les échanges bienveillants entre les différentes parties 

prenantes internes et externes.  

Cette notion concernant aussi bien les salarié·e·s de la structure que les personnes que nous 

accompagnons, leurs proches et nos différents partenaires. 

S’assurer de la sécurité et de la santé des personnes accompagnées : 

 

L’Apaei s’attache à toujours mettre la sécurité et la santé de nos personnes accompagnées au 

cœur de nos démarches.  

Le souhait ici de mettre en avant les actions déjà réalisées au sein de nos établissements et 

services telles que le recrutement de professionnels formés, la maintenance de nos locaux, la 

protection des données à caractère personnel, etc., dans l’optique de continuer leur déploiement 

et leur amélioration continue.  
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Mettre en place des pratiques favorables à la QVCT : 

 

QVCT signifie qualité de vie et conditions de travail. Bien que cela puisse paraître abstrait, l’idée 

ici est de mettre en place des actions favorisant le bien-être au travail des salarié·e·s au sein de 

notre association. 

Bien consciente qu’une équipe épanouie est le pilier d’un bon accompagnement, l’Apaei a mis en 

place différentes actions en ce sens et souhaite les poursuivre, voire les améliorer.  

Adopter des pratiques de consommation responsable : 

 

L’ambition de l’Apaei est d’intégrer le développement durable dans ses choix de consommation.  

 

Le terme consommation est ici entendu au sens large. L’Apaei agit donc pour diminuer la 

consommation des ressources telles que l’énergie ou l’eau, avoir une gestion plus responsable de 

nos achats, mettre en place une politique de gestion des déchets et, de manière générale, réduire 

son empreinte environnementale.  

 

Participer au développement du territoire : 

 

En lien avec notre valeur d’engagement, le souhait est ici de favoriser des partenariats avec 

différentes structures locales pour s’adapter, ensemble, aux évolutions du monde. 

 

Comme indiqué plus haut, il est important d’être plusieurs acteurs dans la démarche afin d’avoir 

un impact concret pour favoriser le bien-être des personnes que nous accompagnons.  

 

 

 


