
Au sein du service SAVS et sous la responsabilité hiérarchique de la direction et du cadre socio-éducatif, vous

serez chargé(e) de : 

Co-construire et mettre en oeuvre un projet personnalisé avec la personne accompagnée ;

Évaluer et identifier les potentiels des personnes accompagnées ;

Créer et proposer des outils favorisant le développement des capacités d’autonomie ;

Accompagner et organiser la vie quotidienne pour développer son autonomie et favoriser son insertion

sociale et professionnelle ;

Intervenir dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire en respectant le projet de service ;

Travailler en partenariat / réseau ;

Rédiger des écrits professionnels

POSTE : TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)

CDI - mi-temps, 0,5 ETP

Poste à pourvoir dès que possible

SAVS - Caen

MISSION PRINCIPALE

PROFIL RECHERCHÉ

Diplôme d’état d’éducateur spécialisé, de conseiller en

économie sociale familiale ou d’assistant de service social

exigé 

CONDITIONS D'EMPLOI

Expérience souhaitée dans le secteur médico-social /

Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire

indispensable / Esprit d’initiative et autonomie / Qualité

rédactionnelle / Maîtrise de l’évaluation des acquisitions 

Permis B exigé.

Selon Convention Collective

1966 

CANDIDATURE

Envoyer CV et lettre de motivation à : 

Nos offres d'emplois sont

consultables notre site internet :

https//www.apaeipapf.fr

RECRUTEMENT

2026-08/44

Mme Martin, directrice du Pôle Accompagnement

60 rue de la Folie, 14000 CAEN

ou par mail à : emartin@apaeipapf.fr
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