RECRUTEMENT

2026-09/47

N= CDD de 3 mois a temps partiel - 0.5 ETP soit 75.83 heures mensuelles

Poste a pourvoir dés que possible

@ SASLA - Caen

Sous la responsabilité hiérarchique de la direction de I'établissement et en lien fonctionnel avec le service
éducatif vous serez chargé de :

« Accueillir et établir une relation de confiance avec les résidents ;

« Exercer une mission de lien social et de veille pour '’ensemble des résidents ;

« Participer au bien-étre et au confort moral des résidents ;

« Etre un médiateur en cas de conflit ;

« Proposer des activités culturelles ou de loisirs aux résidents pour améliorer leur épanouissement personnel

et leur intégration dans la cité ;
« Assurer I'entretien des locaux et des extérieurs et veiller a la sécurité des résidents ;
« Travailler dans le cadre d’une équipe pluridisciplinaire.

« Selon Convention Collective

|:—Es| Titulaire d'un diplome attestant une formation de niveau llI
e 1966

Travail en soirée jusqu’'a 21h00

~=x-  Expérience souhaitée dans le secteur médico-social / et un samedi sur deux (11h00
Capacité d'adaptation / Rigueur, confidentialité et u Hsu ux

mafitrise émotionnelle / Concevoir et mettre en ceuvre 17h00)

des activités adaptées au public / Faire émerger les

attentes .des'personnes / Se .rendre disponible / WWW
Communication avec le public. k

Nos offres d'emplois sont

Permis B exigé o
9 consultables notre site internet :

https//www.apaeipapf.fr

Envoyer CV et lettre de motivation a :

) Mme Emilie MARTIN

) oupar mail a:

iApaei

Pays d’Auge et de Falaise .
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