
Selon Convention Collective

1966

Sous la responsabilité hiérarchique du Chef de service Educatif par subdélégation et en lien fonctionnel avec

les autres salariés, vous serez chargé(e) :

D’organiser et encadrer des activités à caractère professionnel en interne et en externe ;

D’évaluer la progression des jeunes dans les activités techniques ;

En collaboration avec les autres travailleurs sociaux, d’exploiter les supports existants (floriculture, espace

vert, informatique…) et en proposer de nouveaux ;

De développer en association avec l’équipe pluridisciplinaire les mises en situation au titre des habilités

sociales.

La mission s’effectuera sur le dispositif 16/20 du DAME.

Les salariés peuvent être amenés à travailler en internat ou sur d’autres dispositifs par roulement.

POSTE : TRAVAILLEUR SOCIAL (H/F)

CDI - Temps plein soit 151.67 heures mensuelles

Poste à pourvoir au mois de décembre 2026

Dispositif d’Accompagnement Médico-Éducatif - Lisieux

MISSION PRINCIPALE

PROFIL RECHERCHÉ

Diplôme d’Etat de travailleur social exigé, (ETS, ES...)

CONDITIONS D'EMPLOI

Expérience souhaitée dans le secteur médico-social /

Capacité à travailler avec des adolescents et jeunes

adultes de différents profils / Maîtrise de l’informatique /

Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire

indispensable / Autonomie dans le travail / Connaissance

du travail partenarial.

Permis B exigé

CANDIDATURE

Envoyer CV et lettre de motivation avant le 20 novembre 2026 à : 

Nos offres d'emplois sont

consultables notre site internet :

https//www.apaeipapf.fr

RECRUTEMENT

2026-10/54

M Boullanger, directeur - DAME Lisieux - 86 route d’Orbec, 14100 Lisieux

Par email : damelisieux@apaeipapf.fr
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