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Mot de la présidente et des membres du bureau

Ce zoom de | 6ann®e 2018 va vous permettre de constater toute
réalisées par les enfants et les adultes accueillis dans nos établissements et services,

avec | 6aide de | 6ensemble des professionnels de | dassociatio
2017/ 2021. Vous y trouverez ®galement des actions mises en 1
des salariés et des partenaires.

Nous avons revu en particulier les statuts de | 6association,
afin de pouvoir adapter notre fonctionnement aux nouvelles dispositions réglementaires.

En 2018, nous avons construit avec nos financeurs, | &dAgence
et |l e Conseil D®partemental, |l e Contrat Pluriannuel dbéObject
de fagon significative nos actions sur la période 2019/2022, en cohérence avec notre projet associatif.

L6Apaei des Pays dO6Auge et de Fal aise appartient au r®seau n
de ses actions menées au niveau national et européen et notamment

I Lacampagne « Etes-vous#avecnous €&, cri dbéal arme pour d®noncer | 6isol emel
professionnels et aidants.

9 Le combat pour la citoyenneté, en faisant appel au respect et a la présomption de capacité

et dbéautonomie de chaque citoyen.

9 Les actions aupres des interlocuteurs nationaux et européens pour faire entendre la voix

du mouvement parental sur les évolutions a venir, comme par exemple le projet de modification

du financement et de tarification des ®tablissements et ser
dans | e milieu ordinaire en terme doé®ducation, de travail e
Cette notion doéinclusion nous oblige une grande vigilance

de proposer aux enfants et adultes que vous nous confiez, un accompagnement de qualité.

MEMBRES DU BUREAU

Apaei des Pays doéAuge et de

Fal ai se [/

Zoom 2018

d&AuL

parents et

Fal ai s
déenf ants ha

Qube-ste
L6Apacei

que
est

| 6 Apacei
une

des Pays

Association de

=

ami s

Ses statuts

Ldassociation regroupe toutes |l es personnes physiques et mo

a des familles ayant un ou des enfants, un ou des parents, présentant un handicap mental et éventuellement

ddautres handicaps associ ®s.

Léassociati on but non lucratif est affili ®e |l 6Unapei, r
Son territoire

Lédassociation intervient essentiellement sur | es secteurs g

Elle peut ®galement ®tendre ses actions sur | densemble du d

de services a vocation départementale.

Ses missions

o Défendre les intéréts moraux et matériels des personnes ayant un handicap mental avec éventuellement
déautres handicaps associ ®s et de | eur famille, en i
es collectivités territoriales ou locales et des instances judiciaires.

O Ani mer et d®velopper | 6esprit doédentraide et de

o Concevoir, créer, adapter, développer et gérer les établissements et services nécessaires au meilleur

nterve

solidarit®

d®vel oppement des personnes ayant wun handicap mental, dans
des actions dans les domaines scolaires, professionnels, culturels et sportifs.

Ses secteurs dobéactivit®s

Ldbassociation contribue | accompagnement de |l a personne h
Il sbdagit de lui procurer | es moyens dbéune existence digne
Lbusager est acteur dans | 6®l aboration de son projet et au
ou de son repr®sentant | ®gal Lébassociation est ainsi un es
des solutions dans |1 6int®r°t de | a Personne Handicap®e Ment
Léassociation g 16 ®tablissements et services pour 916 p

re
Au 31/12/2018, | b6bassociation compte 360 salari ®s.

MEMBRES DU CONSEI L

D6 ADMI NI

STRATI O
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Accompagner les personnes dans leur parcours de vie

Favoriser leur qualité de vie dans un parcours sans rupture

T®moi gnage do6 u:runepnare et son filss

Texte de Christophe

J6ai ®t® tr s content
0% jb6ai acquis de nombreuses choses
parcours, je suis maintenant en milieu de travail et dans un studio

du foyer Henri Le Clainche.

déo°tre " 161 ME d- eu de
: ‘ o Gr Oc e

Je souhaite tous dobéavoir un aussi

Texte de sa maman / iy

En tant que m re, il est difficile gue
a un retard mental et quoi |l hahdeapé »l e

Cela a ® ® dur au d®but, mais | 6l ME is do
en confiance et doaccepter son handi c 99

de gros retards, des probl mes nerveuxt¥ onomi e e
Mai s durant |l es 12 ann®es qudil a pass®% al ai se,
de nombreuses comp®tences dont | 6dautonomi onfiance e

Les professionnels ont toujours été la pour lui comme pour moi.
Aujourddhui, il a quitt® | &1 ME
n

pour un ESAT et un h®ber gemen
dans un studio. Sans eux, il e

n serait certainement pas |~

Je remercie tous ceux qui ont été a ses cdtés durant ces 12 années.

Séjour en HOLLANDE

Nous avons effectué un séjour en HOLLANDE
du 10 au 12 avril 2018, avec un effectif composé
de 4 éducateurs et de 14 jeunes agés de 14 a 20 ans.

Ce séjour avait pour but de pouvoir faire un lien

entre | 6atelier floriculture, ani
et les champs de fleurs de HOLLANDE. En effet,

la production et la vente de fleurs sont des temps forts

de |l a vie de | 61 ME.

Nous avons ®t ® h®berg®s sur | 6 1e

dans une maison typique hollandaise, avec une nature

préservée (petits canaux, animaux..). Nous avons
effectué plusieurs visites : le parc de KEUKENHOF, ou sont mis en valeur différents assortiments de bulbes
(jacinthes, tulipesé) qui ®tait | e point culminant de notre
de | 6atelier floriculture de | &1 ME. Nous avons Vvisit® |l a vi

AMSTERDAM, avec ses petits canaux, les vélos dans tous les sens et un centre historique trés riche.
Lors de notre visite a HAARLEM, nous avons mangé dans un restaurant thérapeutique dirigé et tenu
par des personnes en situation de handicap. Nous avons pu également visiter la ville de NOORDWIJK,
ville cotiére, ou les jeunes ont pu acheter des souvenirs et produits locaux (fromages).

Selon les jeunes : Cindy : « les fleurs étaient trop belles
les canaux et les bateaux », Vincent : «trop bon les fromages
et co6®tait »tOcéane :cocurctd ®t ai t by en,

» Manuella : ¢ j 6ai
», Chloé : « on abien dormi dans le gite
refaire

-EDUCATIF FALAISE

INSTITUT MEDICO
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ador® |l es villag

Faits marquants en 2018

Objectif 1

Engagement
&
Personnes

Partenariat avec | 60range BI accompagnées

Le partenariat avec | 60range Bl eue de

en septembre 2017.

| a ®t ® mis en place sur | 61 ME et plus p.o ! rement su
(Il 6©ge mini mum pour | 6inscription dans une salle de sport e

Nous avons créé deux groupes. En paralléle,
un travail est fait sur |
alimentation vari ®e et ®q

c O
E

d6Enseignements M®nagers. Le:¢
mangent ~ | datelier une fois
terminée.

Au fil des années, le partenariat a évolué.
Aujourdodhui, aux cr®neaux du
deux séances de cours collectifs (le soir)

et un créneau cardio -musculation le mercredi.

Nous avons ressenti |l e besoil
des jeunes de pouvoir pratiquer une activité

physique en dehors de | 61 ME.

La coh®sion entre
Bl eue et | 6®qui pe
la pérennité du projet.

| 6®qui pe s
®ducative

Depuis 2017, nous avons des initiations
au cross fit (JLH cross fit de Caen) grace
" | 6 as s ocLemdndedeloris ».

Nous travaillons autour ddéun
avec la salle de sport de Caen.
Autres faits marquants en 2018
T En Mar s Carnaval des ®coles et en Avril Chasse aux 1u
T Avril2018 : Les 83 jeunes de | 61 ME d®couvrent |l es arts du cirgq
sous le chapiteau de la compagnie du Gros nez rouge, installé sur le site de la structure.
T Avril 2018 Exposition “ |l a m®diath que de Falaise de |l a cr®at
« La petite sirene  » (mis en place par le projet DRAC 2017).
1 Mai2018 Visite pour |l es jeunes de | L£hi®EES de | 6Association
9 Entretien des espaces verts (des jeunes de | 6UAS) dne »aClleyleBatry.l 6acti vit®
T Atelier correspondance des jeunes du groupe TED avec des |
1 Juin 2018 Partenariat avec | 6UAS et | 6Association du monde de
9 Vendredi 6 juillet : Rencontre parents et professionnels avec pique -ni que | 61 ME.
T Vendredi 28 septembre Participation avec dbéautres groupe
« Protégeons la nature  ».
1 Novembre 2018 Visite du th®o©tre de Caen par | e groupe de dans

==

Novembre 2018 : Participation du Groupe 3 de la SEES a la semaine du Handicap a IKEA.
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Objectif 1

Accompagner les personnes dans leur parcours de vie
Engagement

Défendre leurs droits et soutenir leurs choix

Une vie amoureuse en établissement et service

La vie affective et amoureuse des personnes

accompagnées fait partie intégrante

de | 6accompagnement ®ducatif
| ouverture du service il vy
Pour les personnes en appartement supervisé,
| 6accompagnement des
enfant fait

coupl es

Cependant, il restait compl ex
notamment sur les mini - collectifs, que des couples
soient pris en charge, ou bien que chacun puisse

Aujourdoéhui, |l es personnes
pour la plupart, une vie affective et amoureuse.
@etmode €e pdse pnwchage en mini -collectif

a ne pdunaiétresun frem paumenr@gasouissement

dans ce domaine.
avec ou sans

| 61 ot Delaunay. Pour | es
@ui pdridgemh eedidu,relkes invitent régulierement
leur amoureux respectif pour des moments
de convivialité et de complicité. Leur compagnon

acco

|l 6objet de | a dyn@one jtueaidrepiui gu b aat wailrlIsement , de
N troi

accueillir son amoureux dans son espace privé vivent en famille, au foyer doht
ou cohabitent, sur les parties communes, ou bien encore sur un autre mini collectif.

débautres personnes dans une formule de colocation.

L6®qui pe a un r*le majeur dans

Ces adultes qui vivent sous caltsdcétoidntdes questiods)lbspduist at |,

ont besoin débune supervision REsca®icemti ons, querelles amour
de proximit®, moindre quoben f atousdcelasgadshingdremae.ge ment ,

mais suffisante et n®cessaireBraefantun® abioe deembl able ~° celle

nous &

un logement plus indépendant dans leur parcours
de vie.

Elise et Philippe

SASLA DE LISIEUX

ddAccompagnement et de Sui vi en Logement Au
Leurs occupants financent directement | eurs

Le SASLA ( Servi ce
des structures.

Nombre de salariés : 13
Nombr e d&®ES:P
Budget annuel 2018:

Directeur : Guillaume Chenet
Chef de service . Michel Lenormand
Nombre de places autorisées 1 32

Apaei des Pays dodéAuge et de Falaise / Zoom 2018

&
Personnes

_ o _ accompagnees
9 La sortie de deux usagers en janvier et en mars pour des projets
doAccompagne §

Faits marquants en 2018

mener avec un Service i al e.
T Léoentr ®e de trois u-sdietdsr s sur | es min,¥
T Le d®part doéune professionnelle Consei —conomi e So
et Familiale et | 6arriv®e dobébune autre avec auaes fonctions s
T Le soutien, | 6am®nagement et | dorganisation pour de nombre
sur les mini - collectif dans leur choix de vie amoureuse et sexuelle.
T Le d®c™ s ddun r®sident du SASLA en juin des suites doéune |

Section de handball adaptée de Lisieux

Sortie de week -end

Perspectives 2019

Le SASLA est un outil formidable pour favoriser | 6inclusio
1 permet un accompagnement de proximit® avec une ouvertur
en | ien avec ses modal i t®s dbéaccompagnement sp®cifiques et
pour de nombreuses situations de jeunes adultes quittant les Instituts Médico -Educatifs.

® >

Pour faciliter la rotation des personnes au sein de ce service, nous devons encore travailler les synergies

avec les partenaires, telles que les résidences autonomes et les maisons de retraite,

déautant quodéil y a r®guli rement des d®parts ~ la retraite,
a la vie sociale.

Nous avons d®j compos® une organisation sp®cifique pour | e:
l eur retraite. En effet, | daccompagnement par | e SASLA est
est retrait®, |l e SASLA doit sbdeffacer. Cependant, il ndexi s
De ce fait, lorsque cela est possible et quand cbdest | e chol
de jour en maintenant | 6h®bergement, avec | 6intervention doé
sbassurer de |l a gestion du |l ogement, de faire |l es courses &
ell e permet aux usagers de trouver |l es moyens dbéattendre | e
d®coul ant sur un autre mode déh®bergement .

Apaei des Pays d6Auge et de Falaise / Zoom 2018



Objectif 2

Favoriser | dautonomie, | Oi-é&rpdlespmpemsdnnes n et | e Dbien

Epanouissement

Utiliser des outils de communication adaptés _ \ | &
Faits marquants en 2018 ? | Personnes

Le déploiement de la communication augmentative _ ~ .
Partenariat avec | OEHPAD de F\geleeolppjer=(o]a(SISH;

Cette année, le FAM «  Odyssée » a renforcé son projet « Communication pour tous » inscrit dans son dernier

projet do®tablissement. Axe majeur de | daccompagnement des a Lors de | 6exposition de peinture et au ali s ®es
est aussi simpl:e fgauwersiseart iledautonomie des d®pl acements des r par les r®sidents du FAM et de | O6EHPAD ¥
|l benvironnement et |les demandes accessibles et pr®visibles. une somme a ®t ® r®colt®e groGce " la vente cuvres.
des modalités de communication qui lui sont propres, le déploiement Cette somme a permis de proposer aux résidents des deux établissements B
déoutils de communication collective nou une activit® sur |l e go%t. Chacun a pu tester diff®rentes sa:
un support unique et accessible au plus grand nombre : 1l b6objet r® une chanteuse est venue se produire au FAM. Elle a chanté un répertoire choisi par les résidents des deux
N . . . établissements. Cet agréable apres -mi di sobdéest termin® par un go¥%uter. La chan
Léobjet comme support de communication p anim® |l a soir®e t® ® hon o0% plusieurs r®sidents du FAM sd®t .

et de maintenir les informations qui, verbales,
ne sont pas accessibles aux résidents ou qui ne peuvent étre
suffisamment conservées en mémoire pour étre utilisées.

Concr tement, il sdéagit pour chaque r ®si
déun pavillon © l6autre, de retourner su
de se rendre en salle de restaurant et

un objet qui symbolise leur destination. Une fois arrive,
le résident dépose cet objet dans un bac spécifique prévu a cet effet
| 6entr ®e du | ieu.

Lébensemble des |l ieux du FAM seront balis
Pour assurer la qualité et la pertinence de ce qui est mis en place,
notre supervision se poursuivra.

>/

X
L6bobjet comme support de communication

Engagement aupres des familles

Depuis la participation des familles a la rédaction Ce temps commun a permis dbéabor ¢

du dernier Projet ladfdyért abl i ssesnemgi,bl e de | 6accompagnement de

« Odyssée » poursuit son engagement et de co -construire ensemble les actions & mener

déinclusion des familles. pour garantir | o6intimit® et | a <

Au-dela des Portes Ouvertes de | 6accompagnement des adultes.

etde la co -construction des Projets Personnalisés, Enfin, toujours dans wune dynami (

les familles sont maintenant invitées et de renforcement des liens, nous mettons

au Comit® Qualit® de | 6®t abl i enplacendes« godters familles » un vendredi

ai nsi gud” certaines for mat i opasmoisavec unthéme défini parlavie

Ces temps db6é®changes per mett eerY nemdergleller:%up%chpw%ncog]eeetrabllssement . .
(POques, handel eur, Mexiqueté).

les familles en créant des espaces de partage. . ) S
nous souhaitons compléter ces temps animés par

Cette année, une famille a participé a notre | 6®qui pe pluridisciplinaire en |
formation sur le theme « Vie affective et sexuelle des d®bats ou des temps dobéinfori
des personnes en situations de handicap », sujets qui faconnent le parcours de leur enfant.
FOYER DO6ACCUEIL MEDI CALI SE Perspectives 2019
e men Le FAM a un objectif prioritaire en 2019, celui de renforcer ses partenariats :

9 Avec le centre hospitalier de Falaise, par la mise en place de la télémédecine afin de faciliter

ne p: le suivi médical des adultes accueillis ;

T Avec un organisme do6éaide “ | a personne, par | a mise en
renforcer | daccompagnement °~ des moments 0% nos ®quipes
et la mise en place de formations communes ;

21 0 9 Avec les EHPAD de notre secteur géographique pour un accompagnement conjoint

des résidents vieillissants.
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Objectif 2

Favoriser | 6autonomie, | Oi-érpdespmemdnnes n et | e bi en

Epanouissement

Promouvoir | 6inclusion par | 6inscription | &
A chacun son parcour s dG@Ghangemenudes poatiques Faits marquants en 2018 EI\? Personnes
Dans le cadre du projet du SASLA, Le Conseil départemental a requalifié en 2017 Le mariage accompagnees
| 6inclusion est de mise dans llesFdydrf @ celndte® etf flreesServi ce di \
de modalit®s dbéhabitat. Supervis®s en un Service dOoAcco1 Léacc™s “ une vie sociale et citoyenne\\ ’
- et de Suivi en Logements Autonomes (SASLA). en situation de handicap edatloide@00she des anun. Je
Rolande et Samuel, deux adultes de la Résidence, Cette fusion a engendré des changements matériels, —
no_‘ds ont fait |a demande d?oh afinantieesret hemaisse mb | e Durant | 6ann®e 2018, |l e SASLA a connu sa quatri me union.
en ville.
Loann®e 2018 a de ce fait ®t® ul Angélique et Francois se sont mariés en mai 2018. Cette journée a réuni leurs familles respectives
Force est de constater qgque | eanplacedes réflaxiors erstérraes de sérvice. g ® e et leurs amis.
au fil du temps du fait de leur &ge et de leur désir Le fait dé°tre devenu une entit
de ne plus vivre au sein dodéundegrsdipret.erlricsgeri neenrt | es change me
le méme genre de musique, les mémes programmes que cela pouvait éventuellement engendrer.
de télévision et ils ont les mémes amis. lls aspirent S6est ajout®e une ®volution de |
a plus de tranquillité afin de mener une vie gui se devait dodé°tre prise en c
plus sereine. La colocation sbdéest av®r ®e ®vidente
pour ces deux adultes. La r®fl exion men®e sbest port®e :
des pratiques professionnelles dans ce contexte % o
Mi-novembre, ils ont emménagé dans un grand ap- de fusion. LO6int®r°t est de proj : "464/9 (_%u 2'0/8.
partement situéencentre -vi | I e. 11 s s 6 e n teqnalitéaux usagerssuivis. : ~ PO AR .

2

jours bien et ils sont heureux.
€ ce jour, les changements sobéop’
et les questionnements se poursuivent
afin de sdédinscrire dans une d®mz:

Mariage
Rolande et Samuel en colocation PeI’SpeCtIVES 2019
SASLA DE FALAISE Le SASLA est dans une nouvelle dynamique de travail et revisite ses pratiques.
Les changements se poursuivront en 2019. La recherche de nouveaux partenariats est nécessaire.

Le SASLA (service dO6Accompagnement et de Suivi en Logement Au Il faut davantage se faire connaitre et se faire reconnaitre.
des structures. Leurs occupants financent directement | eurs

Directeur : Agnés Roha Nombre de salariés :
Chef de service : Eric Faux Nombr e d&ES:P
Nombre de places autorisées : Budget annuel 2018:

Apaei des Pays dodéAuge et de Falaise / Zoom 2018 Apaei des Pays d6Auge et de Falaise / Zoom 2018



Favoriser | 6autonomie, | Oi-érpdesmemsdnmes n et |

Mettre en place des actions doéinclusion

T®moi gnage dOEmeric, jeune | yc®en

«Je moéappelle Emeric, joai 1 9 Je @ais ause dller f Reawvilleipaur aider
accompagné par le SESSAD depuis janvier 2009. |l ors ddébun championnat de France
Jéai fait ma scolarit® F al aliesaxtjvités du mércRedio | :eon pHDdndEaReEA U ,
au coll "ge Des Douits en SEGPAuyt Ao méd.aiJ ®@dit emius en place un |
mon Certificat de Formation Générale. Je suis entré devis. Tout -a ®tait dur car j 6
| 6Et abli ssement R®gional doEmM®eeée ygin® memn dAawips ®au CA de | 6EI
( EREA) H @&aimt «CQlair, enl section Peinture ®t ® accept®e et jﬁai ®t ® ®l u r e
de b®©timents. Apr s une ann®e._. gn. pe| éoa d %
. : N . Jaoai g2 ltiﬁ noconcours p h
me r ®orienter car je nbdavais bas | ®s” comnb edwc =
o o . e N . . 0. Le th me
et | 6int®r°t pour ce m®tier. T A "ﬁj«bu%h'ecousue . voici
de mes ®ducateurs au SESSAD, %
. L . . photo. Cbest mo
de la blanchisserie industrielle. Cette formation . etsurm deux
méa tr s vite int®ress®. EI I et st ctif . . .
P port ts, j6ai su

plus restreint de jeunes. On est donc moins tenté des cadenas
de sobagiter [ é] )
1 Eln jalljln je dais valider
mon CA etlers
.del ? serle
Industrielle Ut le

monde est conﬁant

en ma réussite.
‘¥2 coucher

1 En septembre, joai
. travailler, passer mon
permis et avoir mon
~ logement. »

€ | EREA on apprend plein de
eninternat :on dort a 5 dans une chambre, je

mange au self, il y a des act
on se couche a 22h.

Il'y a des regles collectives difficiles a respecter
et jo6bai eu du mal Jobavais | 6
tard. [ é]

Avec le temps, on obtient des droits en autonomie.
Le CPE me fait bien confiance car je suis trés aidant.

: R
Photo de Emeric

Vie affective et sexuelle

Depuis plusieurs ann®es,
est en lien avec les professionnels du planning
familial de la ville pour aborder la vie affective

et sexuelle avec des jeunes du SESSAD.

| 6 a n Ces groupes sbret animésscongintement
par un médecin et une conseillére du planning
familial, les éducatrices et le psychomotricien
du SESSAD.

Des groupes mixtes ont été constitués en fonction
de | 6@gmupedel0 -12ans,undel2 -14ans
et un autre de 14 ans et plus.

Les jeunes expriment le fait que la notion de groupe
est importante pour eux car ils peuvent partager
leurs questionnements et leurs ressentis entre eux,

da |mat de bienveill ance
Ces rencontres ont pour but dpo ? I#)a]sg
. . . ed professionne respectent le rythme de chacun
les jeunes vers une meilleure connaissance du corps

et sbadaptent au niveau de conni;
des deux sexes, dans les changements corporels

| i ®s ° la pubert® afin qudil SSugeualcesd%erécRntresale.si?un%ﬁolllcn%m
. . o ? ucatri
au mieux cette p®riode et i s

i

®panou.i ssEmeh?
de chacun des jeunes dans leur vie affective, Ces notions sont également abordées
puis sexuelle.

lors des séances éducatives individuelles.

en ressent

Le SESSAD ( Service doEducation Sp®ci al e pautbutde matenirmdans 1&a meBwenduc i | e )

possible | denfant ou | adol escent dans son cadre de vie habitue
©g®s de O ° 20 ans, qui ne b®n®ficient pas doéune prise en charge
Directeur  : Laurent Boullanger Nombre de salariés : 18

Chef de service : Christophe Seguin Nombr e d&®ES:P 10,80

Nombre de places autorisées . 55 Budget annuel 2018 : 743 243 0

Apaei des Pays dodéAuge et de Falaise / Zoom 2018
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Les faits marquants 2018, pour | 6®qu
et thérapeutique sont:

9 La poursuite de la dynamique formation continue
(Autisme, approfondissement en communication et en ABA,
sensibilisation a la CARS /PEP, groupe thérapeutique par les contes,
|l e NON et |l es conduites dbéopposition.)

Pour les jeunes :

T Céest | a d®couverte du monde du travail, |l a pratique doba
des activit®s qui n®cessitent | 6entraide et la cr®ativit
et le monde du travail.

9 Dipldbmes obtenus : 100 % de réussite aux examens. Jordan et Camille obtiennent leur CFG,

Valentine son CAP cuisine.

A la découverte de Paris Stage en cuisine

Notre objectif pour les 5 ans a venir est le suivant

Séapprocher des normes i mpos®es par | 8ARS dans | e cadre du (
de 1,3, ce qui veut dire que nous devons organiser notre travail pour accompagner 13 jeunes pour 10 places

autorisées. Cet objectif devra se concilier avec notre volonté que chaque jeune, dans sa singularité,

pui sse b®n®ficier de notre accompagnement ®ducatif et th®ray

Apaei des Pays d6Auge et de Falaise / Zoom 2018



Objectif 2

Favoriser | 6autonomie, | Oi-érpdlesmemsdnnes n et | e bien

Inciter les personnes a prendre des initiatives et des décisions

L6O®change au service de | 6am®lioration des prat.i

I nstitu®s par |l a |l oi du 2 janvier 2002, |l es Conseil s l a Vi g

et dbéexpression des usagers et de |l eurs familles, sur toutes f?
Mai s comment | e mettre en place |l orsque | don accompagne 120

selon leurs activités et qui résident sur un secteur géographique étendu : Caen et sa périphérie,

Cilte de Nacre, C'te Fleurie, Lisi2ux, Pays d6Auge Sud et Fal

|| S

Malgré une volonté forte de donner la parole aux usagers

pour que chacun se sente repr ®sen S
ou toute autre forme de participation semblait difficile " Le dispositif de | 6empl oi accompagn® a pour
mettre en Tuvre. Apr s avoir ex l e maintien ou encore | 6®volution dans | 6en

de satisfaction sous plusieurs formes, ou encore les rencontres : de fragilit® et de handicap. Ce dispositif

individuelles formalis®es pour re &g entre les salariés, les professionnels de terrain et les employeurs.

accompagnées, nous souhaitions réellement créer Le SAVS a donc apport® son soutien ~ |l a mis

une dynamique de groupe. Nous avons donc profite ‘ et un travail de partenariat est déja engagé sur plusieurs situations.

de |l a journ®e festive annuell e duj

pour proposer un programme un peu différent.

Ainsi, le 13 octobre 2018, nous avons organisé la journée

festive au Restaurant Casserole et Bouchons sur le Port de Caen, Restaurant « Casserole et Bouchons >

qui a regroupé une soixantaine de participants.

Pour d®buter cette journ®e, nous avons organi s® un temps do®

de petits groupes ani m®s par | es membres de | 6®quipe du P11l e

gue nous avions élaborée conjointement en amont, différents themes ont été abordés et plusieurs

propositions ont ®t® faites par | es usagers. Les personnes s

propos® mais regrettent qudil néy ait pas dbdbavantage de temp Le samedi 9 juin 2018, nous avons été conviés par les IME de Bodereau

ponctuelles. Notre service se met ° pied doéiTuvre pour releve et Le Prieuré pour participer & un forum au cours duquel nous avons

de cette expérience un rendez  -vous annuel ! pr®sent® |l es services existants apr s | 61 ME
Ce forum avait pour but de répondre aux questions des jeunes
et de |l eurs familles sur |l es diff®rents rel
déinsertion sociale, professionnelle et de

En cette fin débann®e, Fran-o0oi se GARNI ER, directrice du SAVS

Elle a Tuvr® au d®vel oppement de ce service et a permis une

des usagers et des partenaires.

Un grand merci et nos meill eurs souhaits pour ses projets d

Groupes de discussion Groupes de discussion
A travers la signature du CPOM, la politique du « virage inclusif  » prend une autre dimension
au sein de notre service.
: ~ ) : : : ) Ainsi, notre action va se renforcer ° destination de | 06inse

Le SAVS ( Service doAccompagnement l'a Vie Sociale) a pour mission en milieu ordinaire. Au -del " de |l a pratique d® " existante, cbdest un va
bénéficiaires vivant a domicile. Il aide ainsi ces dernieres a réaliser leur projet de vie par un accompagnement plus |l argement |l es entreprises et employeurs ~ trouver des
adapté favorisant le maintien ou la restauration de leurs liens familiaux, sociaux, scolaires ou professionnels et | 6adaptation et surtout | édinsertion des personnes en situat
facilitant |l eur acc s ~ | densemble des services offerts par | a ¢ Comprendre | 6int®r°t dobébun travail, prendre des initiatives,

rythme de | 6entreprise, sont autant dbdédenjeux quobil faut bie
Directeur  : Emilie Martin Nombre de salariés : 15 cette dynamique.
Cliieli ee e :Sy.IvieunGervals N M @ 6 e 8,65 ) S6badapter aux besoins et aux souhaits des usagers est | e fe
Nombre de places autoriseées - 120 Budget annuel 2018 508 578 Ainsi, cette nouvelle dimension va dans la continuité du travail déja mené depuis plusieurs années.
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Objectif 2

Favoriser | 6autonomie, | Oi-érpdlesmemsdnnes n et | e bien

Epanouissement

Valoriser les activités «plaisirs» | &

_ o Personnes
Une f i n -didisqusle ssleil dans le parc de la Fresnaye Faits marquants en 2018 ) )
accompagnées
Le jeudi 5 juillet 2018, Pascal, Marie - Charlotte, Avec Christine Halley aux commandes,
Steven, Pascaline, Sébastien, Anais et Samuel |l a pr®sentation sb6est d®roul ®e
sO6®t ai ent do-wons@vec EliotdHalg Moun, Un parcours déagility avait ®t® La résidence hébergement possede une grande salle polyvalente.
Curtiss, Rapzo, Mitzi et Inuk dans le parc | boccasion dans |le parc. Les 7 Celle-ci est dot ®e doun leelsbpaaver des falges,| ® ¢
du chateau de la Fresnaye a Falaise, participants slaloment entre les plots, pénétrent des chaises et un petit bar. R
afin de présenter le résultat du travail effectué en toute confiance dans le tunnel ou encore passent
avec | b6association OSCARE au sauwsprobéme sersn @nt e oelasans oublier Au d®tour dobune conversation avec M. Yann Chauvel, animateu
précédents. l e franchissement déobstacles é déavoir un meuble plus pratique. Yann travaille ° |1 déatelier
réalisé au cours des séances avec les participants entre les deux établissements. Il y a eu des plans dessinés par Yann, des croquis, des mesures et un devis.
Le partenariat de la résidence avec cette association portait ses fruits.
existe depuis 2011. Avec Christine Halley, fondatrice Les professionnels de | 8ESAT se sont d®plac®s sur |l e site a°
de | dassociation bas®e ~ Livr@# et des exigences. Puis, il est arrivé, tellement grand, pratique et avec en plus son espace de tri sélectif.

au travers des multiples activités que les résidents

réalisent durant les temps de rencontre avec leurs

amis a 4 pattes, le travail sur la confiance en soi,

la motricit®, | darticulation
la maitrise de soi &

En fagade, un espace a été prévu pour le nommer. Un concours a été organisé par les résidents et MALABAR
a remporté la majorité des suffrages.

Ce travail de coll aboration r®sidence /[ ESAT ° l 6initiative
échangés naissent de beaux projets.

Autres faits marquants
En fin de séance, la cinquantaine de spectateurs

qui avaient aussi répondu présent pour venir voir

®voluer les coll gues et amis,
a leur tour a cette activité. Christine a en effet

proposé des petits exercices pour les volontaires.

9 Différents travaux ont eu lieu
au sein de larésidence ; le changement
de dispositif alarme incendie aura duré

Cdbest ° la suite de cet essai q plusieurs mois. Un embellissement

l e souhait de participer ~ 1bac concerne les cuisines qui ont été agencées
Chaque année, nous concluons le cycle ddbune mani re personnali s®e
par une présentation. Celle  -ci a pour vocation Pour clore cette démonstration, un apéritif a chaque pavillon.
de placer les résidents dans une situation champ°tre suivi déun pique niqu 1 Une année riche en événements
qui valorise leur travail et leur engagement. sur place avec |l es membres de | pour le public avec toujours des départs
Mais cette année, la réponse favorable de la mairie OSCARE, ce qui a permis de poursuivre et des arrivées.
de Fal aise pour | 6organi sat i oleséchangds antrelas@fféeentd irdervenants.
de | 6activit® canine au sein du domaine
de la Fresnaye a donné une toute autre ampleur Nous profitons de cet article pour vous donner
a ce moment de partage car cela représentait rendez vous le jeudi 4 juillet 2019 a 17h30

|l 6occasion doéouvrir | 6activi tasengdydomanedejaFigsnaye. de se faire
connaitre. Les participants étaient galvanisés !

Yann Chauvel

RESIDENCE « HENRI LE CLAINCHE » FALAISE

LeFOYER DOHEBERGEMENT POUR TRAVAI dstute$tRi&urdndrEr@dicalisée assurant Perspectives 2019

| 6h®ber gement des personnes handi cap®es qui travaillent soi

(ESAT), soit en milieu ordinaire ou qui sont accueillies au

Un soutien éducatif et social y est assure. f Le pdle hébergement poursuit ses mutualisations.

s 3 Aus s Nombre de salariés - 27 Chacun évolue dans son parcours. Le travail de collaboration étroite avec le SASLA est a souligner.

Chef de service « Eric Faux Nombr e d&®ESP ) 9 Le projet « appartement vie quotidienne » sera mis en place avec une dynamique tournée
; : ver s | 6aut onomi e.

Nombre de places autorisées : Budget annuel 2018 : 1 505
47 internat / 1 accueil temporaire
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Favoriser | 6autonomie, | Oi-éuwpdesmemdnnes n et

Mettre en place des activités culturelles et sportives
de sbébouvrir sur afin

Le Foyer de Vie a r I
®. Dans ce cadr e, e

et de sobouvrir 7 | a

Les Olympiades Le Marché de Noél

« Tous Unis pour une journée de Folie »,
telle était la devise de la journée.

« Approchez ! Venez choisir un petit cadeau pour
Noél !». Tels de vrais « marchands », depuis 3 ans

. . maintenant, certains résidents du Foyer de Vie
Le Foyer de Vie, en collaboration avec le Football

Club Lexovien, a organisé le 31 mai 2018

des Olympiades inter - établissements. de Lisieux

Le Foyer de Vie accugillait pour cette jf)urnée En effet, en partenariat avec la Ville de Lisieux,
Iudlqug le Foyer d_e Vie«  Les Bruyere;s ? | le 16 décembre 2018, le Foyer de Vie a réalisé
(Saint Pierre du B%), e Foyegq, ﬂ1§rché/de Rioel sur Ia_PIgce Mitterrand.

u X

N

« Le Montmirel ¢ ( Saint Loup Hors), I 61 ME de Li si

et | OEISAS Ateliers duw(LBeuxs do ARatagie bijoux en émaux, meubles rénovés,
Aprés un début de journée sous la pluie,
90 participants r®partis dans to8spl@sjpeauxdes sans que les autres

se sont affrontés dans différents ateliers, tels que étaient exposés et mis en vente au grand bonheur
le « chamboule tout » ou encore le tir & l'arc. du public.

Les participants étaient de provenances différentes
et étaient mélangés. Cela a favorisé les échanges
et créé du lien entre les différents établissements.

Le public pouvait aussi déguster des gateaux faits
maison et des boissons chaudes. Malgré le froid,
nos « marchands » ont été courageux et ont tenu
Le Foyer de Vie a b®n®fici ® déonHbHe®ha Ibk30 danstadonnechumeur.

et matérielle des bénévoles du Football Club
de Lisieux. En effet, ces derniers ont assuré
la réalisation et le service des repas

sous les barnums mis & disposition

par la ville de Lisieux.

Gréace a la recette obtenue lors de cette
manifestation, une sortie en discothéque va étre
organisée au second semestre 2019

pour le grand bonheur de tous les résidents.

Au terme de la journée, chaque participant a recu
une médaille offerte par le FC de Lisieux. Chacun
est reparti victorieux, fatigué, mais surtout heureux
de la belle journée passée ensemble.

Olympiades 2018 Marché de Noél

FOYER DE VIE DE LISIEUX

Le FOYER DE VIE est un établissement accueillant des personnes qui présentent un handicap ne leur permettant
pas dobébexercer une activit® professionnelle y compris en mil
déautonomie pour accomplir des actes simples de |l a vie quot

Nombre de salariés : 52
Nombr e d®&ES:P 42,05
Budget annuel 2018: 2166 51

Directeur : Guillaume Chenet

Chefs de service : Ingrid André, Michel Lenormand
Nombre de places autorisées 1 62
42 internat / 20 accueil de jour

Apaei des Pays dodéAuge et de Falaise / Zoom 2018
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8, deux mani

se sont pris au jeu dbéaccoster
au mois de d®cembre, en -pilleei n

bougies faites maison é diff ®re

Objectif 2

bi en ; _
Epanouissement

?"@7 | £
| Personnes
accompagnees

Faits marquants en 2018

En plus de ces deux manifestations majeures, le Foyer de Vie
a pu offrir aux résidents différents séjours et sorties.

Ainsi, fin janvier 2018, apres un an et demi de récolte de fonds,
un ¢ S®jour ski €& dbébune semaine a pu
accompagnés et encadrés par 3 professionnels du Foyer de Vie.

et
Luge de rail, tandem ski et bataille de boules de neige ont été les différentes activités
qubéils ont pu d®couvrir ou red®couvrir avec un ®nor me pl

Aussi, deux autres s® ours ont pu °tre propos®s : un s ®j
et un séjour a Center Parcs au mois de septembre.

© Le Pays d'Auge

Remise de cheque avec la MFR La Pommeraye

Perspectives 2019

"L'"inclusion sociale consiste ™ faire en sorte que tous
en tant que membres valorisés, respectés et contribuant a leur communauté et a la société...."
Laidlaw Foundation (Toronto, Canada)

Le personnel du Foyer de Vie, en |ien avec | 6association
des diff®rents partenaires de | denvironnement | ocal que
Que ce soit a travers des manifestations ludiques ou des actions telles que le Téléthon, il est important
que |l e principe dbéinclusion sociale soit valoris®. Cel a
et " | 6®panoui ssement des r®sidents dans | a soci ®t ®.

Apaei des Pays dodéAuge et de Falaise / Zoom 2018
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Objectif 2

Favoriser | 6autonomie, | Oi-érpdlesmemsdnnes n et | e bien

Epanouissement
&

Faits marquants en 2018 Er?
Personnes

Mettre en place des activités sociales et sportives

T L6® nement de | 6ann®e aura ®t® | a Z
La Rochambelle Loat elficari tawwure d®un cont e nter-®t ablissements organis®e °= 10ini accompagnees /de Vie
u de Graye sur Mer, au chateau de Vaux sur le theme du moyen

'l sdagit dmarchedémininewde Sken Cet atelier a vu |le jour il y a ©ge. Des d®cors et des costumes ont\\ “par | 6®qu
au profit de la lutte contre le cancer. au Foyer de Vie «  Les Bruyéeres ». de professionnel s. Durant deux jours, % . des r®sid
En 2018, Emilie B., Nathalie et Emilie D. Co-animé par la psychologue et une éducatrice, Ia et C:) IaF cu F P11i sur le site et a particip~——710ensemble de
y ont participé : « Co®t ait g®nial, on rnémetonvie un m°me groupe dbdédadult arggmen‘reayeeparapre.zsse.‘ ; . . . . N - .
cel a | Gmchain® e? Sinous proposions a Elise pendant une année, lors de rencontres mensuelles, 9 Ladiscotheque « Le palals. » a Hérouville -Saint -Clair organise des « apres -midi dansant  » ;
de participer avec nous ?  » autour de la r®alisation doéun | 'nlDe lFodyedrlge _V'Z soyAIehs’tt) rer;I(:j:J'r®g(tjjllt”:’emetnt..’Ces moments T

R o R les auteurs). relatapt une histoire. inaire. ans le cadre de la dynamique de « pole hébergement Falaise  », des activités sont organisées
Co Ie S 'é@ avec %; and plai ? IS,rAS ﬁ :;) Ei;air g éﬁl 4I). rejatap fq g %egq;latgl o de fagon transversale entre le Foyer de Vie, le SASLA et la résidence hébergement Henri Le Clainche.

6®qui pe ucative ipnersieér ougragé « aepfanéte Solileil  », a ainsi

camarades, qui ont été partie prenante du projet. ®t ® r®alis®, imprim®, puis racor
Dbautant plus que cette ann®e((j|F0cfeﬁr%ssPtmbalveecdu Foyer de Vie ain:
une grande émotion que nous avons participé € ralaise).
a cet événement. Cette marche au profit Cette expérience a mis en lumiére la richesse
de la lutte contre le cancer du sein, fut, des idées émanant de ces jeunes écrivains, le plaisir
pour nous toutes, une fagon de témoigner de pouvoir tout imaginer et de partager
notre soutien © Il a famill e dodavettesgutres Uredswieénte fivreest éneours
et collegue. de réalisation.

AT
<

i b nLERE

Pr®sentation dbéun conte

FOYER DE VIE « LES BRUYERES »

Le FOYER DE VIE est un établissement accueillant des personnes qui présentent un handicap ne leur permettant Pr@®sentation ddun conte " [06IME de Fa
pas dbéexercer une activit® professionnelle y compris en mil ]

déaut onomi e pour accomplir des actes simples de |l a vie quot Perspectlve52019

Directrice : Agnes Roha Nombre de salariés : 20 Le Foyer de Vie ira ~ |l o6exploration de nouveaux ateliers ou
Chef de service  : Olivia Guegan Nombr e d&®EIFP 15,77 La créativité est toujours de mise.

Nombre de places autorisées L 44 Budget annuel 2018 : 1 061 9§ Le travail en partenariat restera a développer ; la collaboration avec un médecin psychiatre est recherchée.

12 internat / 32 externat
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Cette question est
débAccompagnement et

Autonome (SASLA). En effet, ouvert en 1996,
ce service a longtemps été annexé au Service

auj our doh ube nongredses pdrsennes,yréetas dapuise

de Suivi ledolbLvgrememeé de | a structure, on:
guitt® | e SASLA, | aissant pl ace

plus jeune avec de nouveaux projets : les nouveaux

dé Accompagnement © |l a Vie Socamrmdlievants ne sb6benvisagent pas al!
sans se construire une identité et surtout pérenne, mais bien comme une transition
sans prendre la mesure de son potentiel. nécessaire pour construire leur avenir en logement
Si cette réflexion était lancée depuis 2014, autonome.
elle sbest r®ell ement concr ®tis®e par |l a r®®criture
du projet de service en 2018. Pour autant, certains résidents, présents eux depuis
Ainsi, en équipe, nous avons réfléchi aux actions | ouverture, sont toujours pr ®s:
menées et surtout a celles que nous pouvions pas un autre |ieu de vie tant q!
mettre en Tuvre en |ien avec pagd&ew®vol utions
du public accueilli.
Face a ces constats, les enjeux sont multiples
et les pistes de travail nombreuses
i Faire vivre la dimension« intergénérationnelle  »
i Favoriser le « bien vivre ensemble  » a travers
les apprentissages des codes sociaux
9 Développer une dynamique de tremplin
vers | dautonomie et des modalii
des réelles capacités, pour favoriser
| 6exp®ri mentation du public pl
1 Etre force de proposition pour stimuler
les personnes sans activités.
Afin de mettre en Tuvre | b6enseml
de travail, | 6organisation du s

Promenade a la colline aux oiseaux

en dissociant son fonctionnement de celui du SAVS.

Léaccompagnement du SASLA propo:
rassurant et sbébappuie sur un col
source dbébapprentissages et richi

SASLA A. NOSTE CAEN

Le SASLA ( Ser vi ce
di ssoci ®s des

éducatif.

Directeur  : Emilie Martin
Nombre de places autorisées

déAccompagnement et de Sui Vi en
structures.

Logement Aut

Leurs occupants financent direct

Nombre de sal ari ®s
Nombr e d&®ES:P
Budget annuel 2018 :

Apaei des Pays dodéAuge et de Falaise / Zoom 2018

Creéativité

Faits marquants en 2018 1 4 f &
| Personnes

Sortie Cidre et Dragons les 15 et 16 septembre 2018 z
accompagnees

Accompagnés par la maitresse de maison du SASLA, les résidents

se sont rendus une journée au festival médiéval fantastique

« Cidre et Dragon » a Merville -Franceville -Plage. Aprés une journée
riche en découverte, le groupe a connu une déconvenue importante

du fait que le bus ne soit jamais passé. Un grand merci aux parents

des résidents qui ont assuré un retour dans de bonnes conditions.

Journée festive du 13 octobre 2018

Cette année, nous avons organisé la journée festive du pdle accompagnement au restaurant Casserole
et Bouchons sur le port de Caen. Au cours de cette journée qui a regroupé une soixantaine de participants,

nous avons organis® un temps do6®change avec | es usagers poul
terminé par un moment de détente au karaoké.
Les olympiades des métiers du 28 novembre au 1 “d®cembre 2018
Lors de cette journée, les résidents ont découvert une compétition prestigieuse au cours de laquelle
ils ont participé & plusieurs animations ludiques et immersives pour essayer différents métiers.

Olympiade des métiers Olympiade des métiers
Perspectives 2019
En plus de 20 ans doexistence, | e paysage du SASLA sodest | al
des nouvelles arriv®es. Si dans |l es pr®mices de ce service,
|l es besoins sont aujourddébhui tout autre. Plus de |l a moiti® ¢
qubelle soit professionnelle, de soin ou de loisirs. Cette |
problématique : une stimulation est alors nécessaire pour leur permettre de se mobiliser.
Ainsi, | densemble de | 6®quipe sbest mobilis®e pour dynamise.]

collectives hebdomadaires en plus des interventions de la maitresse de maison. Depuis les fétes de Noél,

une permanence de deux heures est r®alis®e tous |l es mardis |

Apr s consultation des r®sidents, diff ®r entmesnenadetspod,ns ont d:i
confection de g©teaux, jardinage, etc. ||l sbéagit, travers
doéapprendre structurer son temps et ainsi de se pr®parer

Faire émerger un collectif soutenant, favoriser la pair -aidance sont |l es objectifs suivi

de | 6®qui pe pour cette ann®e 2019.
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Objectif 3

Adapter notre offre pour répondre aux besoins et attentes -
Creativité

Opti mi ser des conditions dodoaccuei l et doa _ : &
Faits marquants en 2018 .lt?
Une ann®e de travaux ~ | 61 ME Personnes
Cdest -shb¥iremux travaux dob6extensAuomoment de | dinauguration, qu Un projet scolaire : creer son roman policier z
et de s®curisation de | 6®t abl onsps @mo@met de leur facon de vivre cette Une p®dagogie qui permet ° chacun de accompagnees an pro.
que nNnous pensons | 6heur e d o@nodegetneus reportons icileurs interventions scolaire en collaboration afin doéutili snces d

: Clara : ravo aux jeunes e " 6enseignan .
les faits marquants de cette année 2018 (b t | t)
«Je nbdai mais pas | dancienne cl a
était trop petite. Je préfére la nouvelle
car elle est plus grande, il vy
Maintenant dans la cour, il y a un petit chemin . . . . oA .
. . . «Bonjour, je mbéappelle Batgirl et jodai deux amis I ronman et
pour les fauteuils et un terrain de jeux . . . : - ! ~ -
. lIs sont trés gentils et on aime faire la féte. Tous les trois on arréte les super vilains.
(la coop® va achetereéedes buts d
Océ . Un matin, on va ° | a piscine et on va dans | 6eau. Tous | es |
ceane - d I i i t d I 6alarme de | a ban e
« Pour moi qui y suis parfois, je trouvais aussi e a ptscrne, on éenten que.
qgue Il oinfirmerie ddéavant ®tait - On entend des gens crier «  Au secours ». Supergirl dit «  Allons voir ce qui se passe  ».
La nouvelle a plus de place, il y a maintenant
des toilettes et un lavabo. Avant nous étions A la banque on voit des gens blessés et tristes. Le directeur vient nous voir.
azt'ac,:laeigsrgugre aZéI;SAfge(iar:zrté?]asppartement -Bonjour il y a eu un vol. On wwusaetrauierlecbupablei n? ddéai de. Voul e:
Les enfants et |l es jeunes ontq@?{&@ RETy T I?‘abprﬁ ort o i ) .
intéressés voire mobilisés par les préparatifs pour descendre pour aller dans la salle de jeux On va dans le coffre  -fort pour trouver des indices. Tiens, une tache de sang. Elle appartient peut -étre
du chantier (déboisage pour la SIPFPRO, longues et la cuisine : maintenant le groupe DRAKKARS au coupable. On a trouv® Rodolphe dans | e bureau, St®phanie
observationsdesenginsdedéblaiement’ est mieux car il ndéy a plus de déoattente. Tous |les trois sont bless®s.
et de terrassemente). EnSUitellheOsUt ysml-%lrloe‘%e%g | 01 MEe Les On a trouv® une chaussure dohomme. St®phanie noest pas | a c
) ont change pebatiment, ifs sont 0L€ealent les
et ateliers ont ®t ® concer n®s (BJU%é %ﬁganc%men
du chantier. les différentes nuisances et autres M SAILLONS. Un parking pourles adultes On va retrouver nos deux suspects, Rodolphe et |l e professeu
déménagements pas toujours évidents a vivre a ® ® fait, cbdéest mieux pour pa du professeur et on voit |l e sac doéargent.
) . : N avec les taxis et les bus.»
Chacun y a mis du sien, professionnels et jeunes. Cdbest | e prof es sléuonleloi dansdewsgfaSogdergirl montre son poing.
Baptistine . |
« Avant les travaux, quand les DRAKKARS avaient -Cdest vous Ile coupable
fini de manger, on ne les voyait plus alors -Vous ne mdattraperez jamais, r®pond |le professeur
on ne pouvait pas jouer avec les copains. R ) ) R ]
Les MOUSSAILLONS ont plus de piéces Le Pr_ofAessfeur séenfuit, je | O0attrape avec mon grappin et Su
et de place quéils partagent av Ironman lui brile les jambes avec son rayon laser.
Avant, les bureaux ®taient tous - Pourquoi vous avez fait ¢ca, demande Ironman au professeur ?
changé de place ; JACQUELINE est maintenant a . ] ] )
ctt® dOERIC. Il y a une salle d - Parce que je voulais acheter des jouets pour les enfants qui sont malheureux.
pour tout le monde et une salle de pause ». On a acheté des jouetsnous -m° mes pour | es enfants et on a»endu | 6argent
Kévin :

« La balnéo est nouvelle : elle est plus grande,
et mieux ! Pendant les travaux, un monsieur
a arraché un cable avec son marteau piqueur

oOou sa perceuse, ce qui a d®cl en

incendie : on a été obligé de tous sortir. Perspectives 2019

Maintenant, il y a des petites pancartes

sur | e parking devant |61 ME, av En conclusion, | dann®e 2018 a ®t® rythm®e par une successi o

blancs et des sens interdits, des barrieres Nos jeunes sont chacun, selon leurs possibilités, le plus souvent possible intégrés dans des activités

avec des télécommandes  ». ou des ®v®nements dans |la cit®. Ce mouvement est port® par
Nous avons donc, dans le cadre du CPOM, prévu de poursuivre ce mouvement notamment
(mais pas seulement) en direction de | 6Education National e

INSTITUT MEDICO -EDUCATIF LISIEUX de nos classes. Nous prévoyons aussi grace a des redéploiements de personnel de continuer notre montée

en puissance pour | dorientation professionnelle en milieu o
avec les établissements adultes de notre association (en particulier les ESAT et le SAVS).
Enfin, | 6ARS nous engage ~ favoriser | 6acc s pour les tr s
dans les structures «  petiteenfance &€ (cr chesé). Voil" de nombreux chantiers
progressivement sur la durée du CPOM (2019/2023). Nous restons vigilants a ce que le « vivre ensemble  »

se fasse dans des conditions qualitativement acceptables pour les jeunes présentant certaines fragilités.
351
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Créativité

™
|
Faits marquants en 2018 Y7 &
o _ ) | Personnes
T La continuit® du travail dbdéanal yse
professionnelles initié en 2017. Nous avons fait le choix, accompagnées

pour répondre aux besoins des professionnels

;2®:n:2:i—fzem?@?;ningt;8:e|gf%g;;_;;:e;t IdAe-s tuC:)agetr_s 4 ® | et afin de promouvoir les bonnes pratiques, de mettre en place
des travaillloeurs dBESAT, aveccgmsig]niigreso:ogurglrgulsggef? Iargﬁa uneanalysgdespratiq.gesprqfessionnellegavecunintervenant i
en situation pr®al abl e dans | souvenaidispensable.&lle passeipdr des périodes ext ®rieur ,-'Io®tabll|ssert1§nt. 7 s®ances E— ur loa
temporaires. doessai. Coest dans ce cadre qu. il Unaccompagn.ementdf_adleparun professionnel extérieur
sollicitent | 6®tablissement poul pourunesnr:Jatlondecrlse. .
Cette démarche est systématiquement entreprise déaccueils temporaires. Cette pt T Des c’an‘geme.nts de statuts pour un certain nombre de trava
par les IME, d~ s lors quoun pdwjfdi dohg@®belrige mgadt ®gal ement avec des départs a la retraite. , .
est envisagé a court ou moyen terme, alors que de r®pit pour | dusager comme po.! T Loaccueil de deux nouveaux travailleurs dOESAT. .
le jeune noéa pas encore 20 anpsermetidddésuvir ke vontexte sleela vie f'La fin ddoun contrat unique doéinsertion. Une professionnell
une vision assez pr®cise poureh deuslalgecti vit®, de rencontrer son action sur |le foyer do6h®bergement. Nous avons proc®d®
de |l 6environnement et pour | O®PYESAPE sur leur lieu de vie, de en contrat «  parcours emploi compétence  » au mois de septembre.
de | 6accompagnement ~ mettr e &dessprieaamlctvesetde sefamiliariser T Loam®nagement dobune ancienne buanderie sur les ®tages en p
avec | daccompagnement . Cet am®nagement permet doéaccueillir les usagers ainsi que
En revanche, lorsque la famille souhaite vivre avec pour les entretiens.
son enfant, les essais doéoh®bergement ane osie dfeonito pals T La mise en place ddbune convention avec | e foyer de Dozul ®
toujours, ou alors trés tardivement. De ce fait, Loexp®rience montre que des ess: travailleurs dOESAT de b®n®f i cendsetlespéties yacamcgse s sur | es week
leur enfant met en place durant des années méme de courte durée, durant des vacances 1T Deux s®j ours collectifs : | e premier s® our a eu |ieu au n
un fonctionnement singulier dans son cercle familial, déun parent ou dodédune hospitalis: le second en octobre a Center Parcs.
qgue Il b6arriv®e dans un syst mepgolédeemplie d®FSOr atNti 6®t -~ | dusal
complétement. Ceci peut se traduire de se familiariser ~ |1 06®tabliss:i
par une anxiéte, une fuite, un repli sur soi, et & son fonctionnement. Une arrivée rapide
ou encore de la violence verbale ou physique. pour des circonstances particuliéres permet
de mieux appréhender la vie en collectivité.
Aujourdohui, de nombreux accueils se font dans
| burgence. Cobest parfois le ¢ e
de prise en charge du Centre
Spécialisé pour les IME par exemple,
ou |l ors débun souci de sant® d
Dans ces cas pr®cis, |la famil
une rupture qubil f adeh accomp
de la prise en charge premiére.
Mini - séjour
Perspectives 2019
Concert organisé aux résidences sur un week -end i
Le foyer doh®bergement reste une solution ddaccompagnement
a diminuer au profit du SASLA, en particulier pour les jeunes générations. Les entrées en hébergement
RESI DENCE DE LA VALLZEE DO AUGE L pour travailleurs dO6ESAT concernent souvent de jeunes adult
par | e centre doAccueil Familial Sp®cialis®, ou des wusagers
lLeFOYER DO6HEBERGEMENT POUR TRAVAI dstukeltRiGturendntr@dicalisée assurant ne permet plus de les héberger a domicile.
l6h®bergement des personnes handicap®es qui travaillent soi Les chambres doéaccueil temporaire sont tr s investies et pe.
(ESAT), soit en milieu ordinaire, ou qui sont accueillies a de r®aliser des stages °~ | O6ESAT et doéenvisager |l es modalit ®:
soutien éducatif et social y est assuré. sur Lisieux. Elles ont également permis de répondre a des situations de répit de certains parents
par rapport a leurs enfants.
Directeur : Guillaume Chenet Nombre de salariés :
Chef de service - Michel Lenormand Nombre d®HESP Pl usi eurs d®parts ~ |l a retraite de travailleurs dOESAT vont

a venir. Pour faciliter la rotation des personnes au sein de ce service, nous devons encore travailler
les synergies avec les partenaires tels que les foyers logement, les maisons de retraite,
mai s aussi l es services dbébaccompagnement ~ | a vie sociale.

Nombre de places autorisées : 34 Budget annuel 2018:
32 internat/ 2 accueil temporaire

Apaei des Pays dodéAuge et de Falaise / Zoom 2018 Apaei des Pays d6Auge et de Falaise / Zoom 2018



Adapter notre offre pour répondre aux besoins et attentes

Diversifier les activités économiques

LOESAT de Lisieux au service de | a vente par aut
ADEQUAT, société a responsabilité limitée, est en activité depuis prés de 20 ans. Etablie a Paris,

ell e est sp®cialis®e dans | e secteur d'activit® de | a vente
situés dans les hotels, entreprises, restaurants, lieux de passages (stations autoroutiéeres,

salons dbéexpositions, a®roports, h!'pitaux, gares). Cette soc
de toilettes qui peuvent °tre distribu®es par AMAZON. Des pr
pour aller chez ce distributeur, | 6un des plus importants au

Son effectif est dbéenviron cing salari ®s. I
en plein d®veloppement, a contact® | 6ESAT e
et de conditionnement de produits de premi r
pour assembler une cinquantaine de kits diff

a répondu favorablement a ce client.

a fin du premie
Lisieux pour un
e n®cessit®. Nou
®rents. Apr s ®t

| ™

LOESAT a ®t ® retenu pour de multiples raisons telles que
9 Son expérience de la production en grande quantité et en variétés de produits

1 Son effectif de 140 ouvriers

9 Ses capacités de stockage

9 Sabonne organisation observable lors des visites des clients

Cette nouvelle activité apporte travail et diversité et peut satisfaire notamment les petits ateliers

ddassembl ages. Cbdbest donc depuis | e mois ddéboctobre 2018, apr
qgue |l es produits ADEQUAT fl eurissent dans |l es ateliers dbéass
et permettent de combler do6®ventuels moments creux dans dobdau

Ces nouveaux produits plaisent beaucoup aux travailleurs et
Ce nouveau client est satisfait du d®marrage des productions

Exemple produits ADEQUAT Exemple produit ADEQUAT

ESAT« LES ATELI ERS DU PAXSSIHUXAUGE

ille

86 0
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Objectif 3

Creéativité
&
| Personnes
Faits marquants en 2018 Eji'

accompagnees

Léann®e 2018 a ®t ® marqu®e par

1 Laremise des reconnaissances « Différent et compétent » au Palais [
des congres de Caen. Dix  -sept ouvriers ont regu leur attestation de compétences.
« Toutes nos félicitations aux ouvriers et encadrants »,

T La fin de |l a r®alisation du projet doé®tablissement.

T Une progression significative du chiffre dbéaffaires commer
pour plusieurs ann®es et | darriv®e de nouveaux clients.

T Une augmentation de | b6activit® confi ®e ddautres ESAT.

91 De nouveaux matériels et équipements ont été achetés et installés :

Machine découpe et dénudage fils pour cablages électriques

Racks de stockages a accumulation

Gerbeur en porte a faux

Gerbeur semi électrique

Am®nagement ®tuyeuse pour | a r®alisation dbéune nouve
Défibrillateur

Moyens informatiques

Siéges ergonomiques

Matériels de cuisine

O OO0 O0OO0OO0OO0OO0OOo

9 Les travaux de préparation du CPOM.
T Léobtention de deux permis de construire pour un r ®am®nage

LOESAT a de nouveau continu® ° ®voluer au cours de | 6ann®e
qui sont remercier pour | 6int®gralit® du travail r®®al i s®.

Perspectives 2019

Le d®but ddann®e 2019:a ®t ® marqu® par
9 La signature du CPOM et au préalable la fin des travaux préparatoires.
1 Le démarrage de prestations individuelles chez plusieurs clients.

LOESAT va accentuer ses actions autour de | dinclusion, suje:
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https://www.societe.com/societe/adequat-423360502.html

Objectif 4

Engagement

& Conseiller les familles
Familles et amis " Au travers du Flash |INFOS de novembre 20.
a informé les familles sur les changements concernant
|l e renouvell ement du dossier do6aide soci:

Le Flash INFOS est distribué a toutes les familles et est également
accessible sur le site internet www.apaeipapf.fr

Objectif 6

sation de | i on
Créativité

P®r enni

Sensibiliser les familles | &

Lo6Apaei des Pays do6Auge et de Fal ais | Zzg/lllcs = 2iglls n de
et amis gestionnaires b®&n®voles. Adl est
militant. Cbest |l a volont® de faire des
handi cap®es. Lbéassociation agit au s pe
handicapées mentales, quels que soient leur &ge, leur capacité

déint®gration, | eur degr® de handicze pl ac
harmonieusement dans un environnement qui leur est encore

trop souvent inadapté.

Adh®r er |l 6association, cbest ®gal ement adh®rer au r®seau n
mouvement associatif frangais de représentation et de défense des intéréts des personnes en situation

de handicap mental et de leur famille. Cela représente 550 associations, 55 000 familles

et 200 000 personnes handicap®es. La force des actions au ni
dé®cl airer | dopinion publigque tout en faisant pression sur |

Nouveautés 2018

Le paiement en ligne est possible.

Si vous adhérez pour la premiere fois ou si un membre de votre famille a déja réglé une cotisation
a taux plein, vous bénéficierez d'un tarif réduit.

Proposer aux familles de mettre leurs compétences au service

de | 6association et partager | es savoir f
Parent, ami, chacun peut contribuer au projet de | dassociati
Vous pouvez aider | es membres de | dassociation ° vendre des

de fin déann®e é Vous pouvez ®galement faire don de vos comp

Michel C. a ®t® apporteur de comp®
des Pays d6éAuge et de Falaise d®bu
Sc®nographe de m®tier, il a propos
déai der ponctuell ement pour | a mis
de communication. Selon ses disponibilités, il a participé
aux réunions du groupe Communication pour apporter

»
xo M P ETE N C ES son soutien technique.

Apael des Pays d’Auge et da Falaise

Cette expérience a été riche pour tous.
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Accueillir et accompagner les familles Renforcer le lien avec les familles

Objectif 5

Epanouissement

&

Léann®e 2018 a ®t® rythm®e par de nc il .
témoignant de la richesse de la vie associative. Fam| es et amis

Organiser des rencontres

Les galettes des Rois

Les galettes des Rois se sont déroulées le 27 janvier 2018.
Plus de 200 personnes, usagers et familles, ont répondu présents.

Les brioches

Comme tous |l es ans, | 6association
nationale de sensibilisation au probléme du handicap

h)
. . sous la forme de vente de "Brioches de I'amitié".
, } www.operation-brioches.org
/

L'objectif de cette opération est d'aider I'association
DU 1ER AU 7 OCTOBR E, et de financer des activités de loisirs pour les personnes

gue nous accompagnons.
NOUS AIDERA GAGNER NOS COMBATS,

Plus de 4 000 brioches ont été vendues et le bénéfice

des ventes sera distribué aux établissements et services
i CB[ SMHE (IMME UNE M'IE pour mettre la réalisation de projets spécifiques.

Les repas de fin déann®e

Les repas de fin déann®e ont ®t ® organi s®s en nov earsonnes, 2018
usagers et familles, ont répondu présents.

Le Café des parents

« Les cafés des parents  » sont destinés aux familles qui souhaitent se rencontrer pour apprendre
" se conhnaitre, ®changer, partager |l eurs exp®riences, etc.
dans un | ieu neutre autour ddéun caf®/ croissant offert par |

Le Café des parents aeu lieu le 22 septembre 2018 a Falaise et Lisieux et le 29 septembre 2018
a Saint Pierre en Auge. 26 personnes ont participé. Une prochaine édition sera organisée en 2019.

Tous ces ®v nements sont | 6occasion pour |l es parents de se
Ce sont des moments trés appréciés.

Concert des établissements et services

Pour la premiére année, un concert a été organisé avant 'Assemblée générale. Les établissements

et services ont réuni 90 personnes accompagnées pour un spectacle musical qui a duré plus de 2 heures.
Usagers, encadrants, parents et amis ont tous été ravis de participer a ce moment convivial.
g UBYE |

- . ww p 7,
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Objectif 7

Permettre un accompagnement de qualité

Engagement 5
9 g& ' Adapter et renforcer les compétences

- ; Politique de formation
Salaries

Léassoci

ation est attentive © | 06®volutic
des usagers ainsi qudé” | 6®volution des ¢«
des technologies et des organisations. Pour optimiser les parcours
professionnels et pour permettre aux sal
. un accompagnement de qualit®, | 6associat
B une politique de formation volontariste.
La formation professionnelle pour | 6ann®e 2018 en quel que
446 personnes formées, dont 3 parents et 1 résident
144 actions de formation
16651 heures de formation
6,10 % des formations sont des formations dipl!!mantes ou qua
356638 U de budget formati on
Les formations associatives, communes a tous les établissements et services
T Le handicap social
] Ecrire en Facile A Lire et & Comprendre (FALC)
T Protéger et se protéger des agressions physiques en établissement
q Les risques routiers
1 Hygiéne corporelle et image de soi
La répartition par secteur du nombre de salariés formés
Répartition par Podle
6% 1%
\ 23% wPéle Insertion et Travail
22% W Heébergement et accueil de jour
Qo IHébergem ent meédicalisé et accueil de
Jjour
Formations associatives
mPéle enfance
OSiége
2205 17% mSéniors
Poursuivre la qualité du climat social
Léam®nagement du temps de travail
Durant toute | 6ann®e 2018 | 6association a n®goci ® avec | es d
sur | 6am®nagement du temps de travail L6objectif ®tait de r
par les trois secteurs avant | a fusion. Ces accords pr®voyai
selon les établissements et ne répondaient plus aux besoins actuels et posaient par ailleurs
des difficult®s déinterpr®tation.
Le projet dbébun nouvel accord unique permet doéuniformiser | es
de | 6ensemble des salari®s de | dassociation. I'l donne plus d
Le 17 janvier 2019, un accord dobéentreprise relatif | 6am®na

avec les délégués syndicaux. Le suivi de ce nouvel accord se fera via le logiciel de gestion des temps
OCTIME, déployé progressivement au sein des établissements et services depuis janvier 2018.
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Objectif 9

a cr®ativ

Créativité
Faciliter les échanges | &

Salariés

Pour faciliter les échanges entre les professionnels et les familles,

|l es parents ®lus gestionnaires de | 6. Jci d®
déaller ° |l a rencontre des salari ®s d ement s
Deux réunions ont été organisées en 2018 avec les salariés

du pble Enfance et les salariés des hébergements de Falaise.

Pour chacune de ces rencontres, les sujets ont été adaptés

selon |l es actualit®s de | bassociation, l es ® nements et | e:
Pour | es salari®s, cela a ® ® | 6éoccasion dbéinterroger 1|l es p.
et de faire des suggestions pour | 6am®lioration des organi s
ces rencontres ont permis dbé®changer avec | es salari®s sur
et des thématiques du quotidien. Pour tous, cela a été un moment privilégié et convivial

pour comprendre les enjeux et les contraintes des uns et des autres.

Dbautres rencontres sont programm®es dans | es autres ®tabl i

| daccord sur

t e mp sRédnin &lus et sataiés$ du pdle enfance le 3 janvier 2018

Signature de | 6am®nagement du

Favoriser | a mise en Tuvre de projets tr

Des commissions et groupes de travail inter - établissements ont été mis en place
Groupe communication

Projet Personnalisé : évaluations des activités

Parcours de | dusager

Dossier de | dusager

Convention de partenariat

Travail de nuit

Syst me ddéinformati on

Projets des établissements et des services

Plaintes, réclamations, événements indésirables graves, fiches dysfonctionnements,
fiches événementielles, signalements

Plan bleu et gestion des risques.

= =4 =4 =4 -4 -8 -4 -8 A

=
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ifuvrer pour wune

gualit® de vi e

au travai l

S6assurer doébun environnement de travail f
R®am®nagement de | 6atelier conditionnement
Début 2018, la société HELLER nous informe L6i mplantation de la ligne de fi

gubell e envisage une
de conditionnement sur le site de Trun,
avec un ®ventuel

déune 1 igne de-afitomatigeg e

Ce projet a n®cessit® d
de I 6ensemble de | 6at el
a plusieurs niveaux r® nterroge
de chaque secteur
du cahier des charges de certains clients

et de leurs procédures qualité, repositionner

les allées de circulation des matériels

de manutention, redéfinir les zones de stockages
des produits entrants et sortants.

Les idées des professionnels ont permis de définir
un emplacement pour cette ligne de filmage,
dont la longueur était estimée a environ 18 m.

Faits marquants en 2018

Installation réseau informatique

Aprés un travail préparatoire non négligeable
pour définir les besoins en termes

transfert,
s e mi

e r
ier
ro |

r ®or gani sé&étpiésemée dux dirfyeasts de ka sociétéd HEWRER

et validée au début du quatrieme trimestre 2018.

RBautsefi mi de &b ESAgard de | 6®vol ut

de restructuration de la société cette implantation
0®ta|t t ou $,has val i d®e f i

epen Ioorgan| a

deCe:omrda\lalolnnre@aeInlts@ a permis doel

0 e mmé réaocganmsationtdes ateliers de conditionnement.

déactivit ® Eleétdtdeneaur indispemsalget peur permettre

aux ouvriers dbéexercer |l eurs aci

professionnelles dans des conditions de travail
proches de celles du milieu ordinaire et pour donner
une meilleure image de cet atelier aux clients.

Les efforts engagés sur la réorganisation

sont a poursuivre pour que nous puissions disposer

déun outil de travail perf,ormani
ouvriers et salariés.

montrent déja des résultats positifs en termes
de communication

de communication, dbdefficience et efficac
o : " . lf §eau per .Qe d®velopper |
Il 6installation déun r®seau in orma ue efs
N ntr es di ®rents acteurs de
apparue comme un outil indispensable a la bonne
A - au niveau du Pole ESAT ou associatif.
évolution de la structure. . . . .
Il favorise le développement du travail collaboratif,
Lébassociation a permis de c onenin®mdcenenre aveenosdifférgnts partenaires,
en 2018, avec |l dinstall ati on ashioeedfaire avweaesprojets individuellement
sur les diff®rents ateliers edtcolleaivement Rourdagorideratb@nAeT
et | 6am®nagement de zones ad ammise®emainde cetoutil, des formations
pour en faciliter | 6acc s et é¢tidtartentibnis soatmises an.plack pourtperroetre a

suite a un travail préalable relatif au contrdle

de |l 6acc™ s au r®seau et
“ la gestion des droits
et & la confidentialité des données.

Des adresses mails ont été créées pour améliorer
la communication interne et externe. Le partage
des ressources du réseau, le fait a la fois

de centraliser

ESAT «

Apaei

doé

|l 6i nformati on

LES CONQUERANTS

des

aux salariés de se perfectionner
s e s oudeesg fanilianser avec, ce nouvel environnement
accdedravall’ | a s®curisation

Aujourddédhui nous
fait partie intégrante de notre mode
de fonctionnement. Chacun
cet espace, des synergies se créent et une nouvelle
@ilture doenmlina émargef. f us er

pouvons dire Qg

sdbapp!
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Objectif 8

B Epanouissement
7 &
Léann®e 2018 a ®t® mar qu®e 1A

9 Vingt ouvriers ont recu leur attestation de compétences Salanes

dans le dispositif «  Différent et compétent »,
« Compliments aux ouvriers et accompagnateurs »,

Autres faits marquants

par

T Lédarriv®e ddébun directeur adjoint.
T L6®volution © | a hausse du chiffre ~mmer ci al
9 Des investissements (Aménagement postes de travail, bache

et déflecteur 3.5 t, rayonnages mi lourds, moyens informatiques,

aménagement préau, défibrillateur, générateur eau chaude,

siéges ergonomiques).
T La finalisation des projets do6é®tablissement de | 6AIT et de
Pendant | 6ann®e 2018, | O6ESAT et | 6AIT ont ®t® inscrits dans
Le collectif dobébouvriers et de salari ®s est remercier pour

R®organi sation de | 6atelier de conditionnement du fait de | a pmagposition de | a soc

Perspectives 2019
Le réaménagement de la zone lavage vaisselle dans la partie restauration pour de meilleures conditions de
travail des ouvriers.

OESAT va accentuer ses actions autour de | dédinclusion, suj et

Apaei des Pays dodéAuge et de Falaise / Zoom 2018



