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Mot de la présidente et des membres du bureau

Cette nouvelle version du zoom, journal annuel auquel vous étes maintenant habitués, va vous permettre
de découvrir les actions majeures réalisées en 2019 par les enfants et adultes accompagnés dans les éta-

blissements et services, et aussi | es actions mises en T uv|
des partenaires. Toutes sont conformes a notre projet associatif, a ses objectifs et a ses valeurs que sont
|l 6engagement, | d8®panoui ssement et |l a cr®ativit®.

Par ailleurs, nous retiendrons la date du 25 mars 2019 comme un événement majeur dans la vie de

| 6association avec | a signature du Contrat Pluriannuel dooOl
| 6Agence R®gionale de Sant® de Normandie et | e Conseil d®p.
ments de ce CPOM vont nous permettre pendant 5 ans dbdéavoir
l'a vie de | 6a s scinous arenee@mparticdierla revoir nos outils de gestion, avec notamment

une projection financiere sur plusieurs années, tout en gardant en point de mire la réalisation des objec-
tifs que nous avons négociés pour cette période :

f Garantir | 6inclusion

9 Favoriser la continuité de parcours

f D®velopper | daide aux aidants et aux familles,

f Favoriser | &6d®volution des pratiques professionnelles

9 Adapter notre offre pour répondre aux besoins et spécificités des personnes accompagnées

f Renforcer | defficiencee

Lé6Unapei, r®seau national auquel | dassociation appartient,
plusieurs combats majeurs comme celui pour |l a citoyennet ®,
Ceux-ci, couronn®s de succ s, ont b®n®fici® ~ | dassociation,

accompagnons et a celles qui les entourent.

Nous savons, ~ c¢ce jour, gque | dann®e 2029 VYogpauvaneompter®e par |
sur chacun dobéentre nous, membres de | 6association et profe:
déi mpact possible sur |l a vie des personnes qQque VvVousS hous a'

MEMBRES DU BUREAU
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Quodbeste que | 60Apacei des Pays d@Au Fal ai ¢
L6Apaei est une Association de parents et amis dobéenfants ha

-

Ses statuts
Léassociation regroupe toutes | es personnes physiqgques et mo

a des familles ayant un ou des enfants, un ou des parents, présentant un handicap mental et éventuellement
déautres handicaps associ ®s.
Lébdassociation ° but non lucratif est affili ®e | 6Unapei, r
Son territoire
Léassociation intervient essentiellement sur | es secteurs g
Ell e peut ®gal ement ®tendre ses actions sur | 6densemble du d
de services a vocation départementale.
Ses missions
o0 Défendre les intéréts moraux et matériels des personnes ayant un handicap mental avec éventuellement
ddautres handicaps associ ®s et de |l eur famille, en interve
les collectivités territoriales ou locales et des instances judiciaires.
O Ani mer et d®velopper | desprit ddédentraide et de solidarit®
o Concevoir, créer, adapter, développer et gérer les établissements et services nécessaires au meilleur
d®vel oppement des personnes ayant un handicap mental, dans
des actions dans les domaines scolaires, professionnels, culturels et sportifs.
Ses secteurs dobéactivit®s
Léassociation contribue 6accompagnement de | a personne h

Il sbdagit de |l ui procurer es moyens dodune existence digne
Lbusager est acteur dans | 6®l aboration de son projet et au
ou de son repr®sentant | ®gal Léassociation est ainsi un es
des solutions dans | 6int®r°t de | a Personne Handicap®e Ment
Loassociation g re 16 ®tablissements et services pour 923 p
Au 31/12/2019, | éassociation compte 360 salari ®s.

MEMBRES DU CONSEIL

D6ADMI NI STRATI O
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Objectif 1

Accompagner les personnes dans leur parcours de vie ; _
Epanouissement

Soutenir les personnes accompagnées dans leurs choix

La vie affective au FAM

La vie affective et sexuelle est un sujet sensible ; \
{ \

pour chacun,peut -°tre encore plus | or si

débaccompagner des personnes e€en

Dans notre Projet dOEtabl i sseme
gue chacun ddédentre nous a | e dr
et de | dexprimer ddédautant qudil
déo®panoui ssement . Pourquoi l e d

accompagnement quotidien se heurte -t-il alors a des
résistances ou a faire « ~ comme si rien ne se passait » ?

Depui s, notre engagement sdest
une action de formation adressée a un groupe constitué

de professionnels, parents et résidents.

Plus que de rappeler le contexte légal, cette premiéere

®t ape a constitu® | 6occasion de
chaque acteur se représente ou non. Les représentations

de chacun sont différentes en fonction

de son développement affectif, émotionnel et corporel.

« Je suisamoureux », « j e t 0>8 & muene plais »

«j O6ai envie de Sead f aunehbhivbseude
mon copabBnAt g®n®r al ement des p,,—-,._;'ff’
et la séduction, étre a coté de la personne, donner la

main sont des manifestations de la vie affective des

résidents du Foyer «  Odyssée ».

Notre mission consiste avant tout a construire un climat favorable a leur expression, étre prets a accueillir
les questions et y répondre, toujours en considérant le référentiel du résident

« Qu 06 ece yue cela peut vouloir dire pour lui ?».

Lorsque |l es mots ne sont pas possibles ou qudils ne suffiser

pour y r®pondre font | 6objet de r®fl exions. Des supports per
garantir | 6intimit® de | a personne concern®e et | 6innocenc

ne se situent pas au méme niveau.
Dans ce domaine, la qualité et la pertinence de notre accompagnement résultent dans la formation

et dans les échanges interprofessionnels afin de croiser les regards et orienter notre accompagnement
pour le résident et non pas vers ce qui serait le plus simple, ne rien voir.

MEDI CALI SE

FOYER DOACCUEI L

emer
ne p
87 «(
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Personnes
accompagnées

Faits marquants en 2019

Nous avons travaillé la mise en relation avec des sociétés extérieures
pour remplacer ou renforcer nos équipes éducatives sur des moments
trés ponctuels ol les besoins étaient plus forts et pour remplacer
notre agent technique. Ces intervenants extérieurs se sont adaptés

a nos besoins.

Au Foyer doAcc ue Ddyssét®x noasavons $o@ awglong de
| dann®e mis un point dbébhonneur ° privi

qui constitue | 6un des axes fort r®aff'-
do®t abli ssement .

Ainsi, | 6ann®e 2019 a ®t ® mar qu®e
particulierement forts auxquels les familles ont été invitées.

o] Le barbecue du vendredi 2 aolt

o] Le repas de Noél

Ces deux grandes manifestations ont été trés appréciées :
par | 6ensemble des familles. La coffv.
de partage nous ont confort®s dans
cet axe principal dans les années futures voire de continuer

a les multiplier. Des godters familles seront organisés

chaque mois tout au |l ong de | 6ann®

Perspectives 2020

La période Covid nous a amené a interrompre momentanément la réalisation de certains objectifs prévus.

Nous serons vigilants a nos actions de préventions médicales dés septembre 2020.

Nous continuerons ° nous employer mettre en Tuvre | es axe
par | 6augmentation constante de notre offre de r®pit et par
Nous menons une politique dynamique de notre démarche qualité qui sera maintenue cette année.

Apaei des Pays doéAuge et de Falaise / Zoom 2019 T



Favoriser | 6autonomie, | 0i-éurpdespmpeasdnes n et |

Promouvoir | i ncl usi on

Léinclusion scolaire et p®riscolaire |l 61 ME de Fal

Depuis plusieurs ann®es, |l a dynamique de | 6inclusion des enf
vers« | 6ext &r iseeurd®vel oppe de plus en plus. A | 861l ME de Fal ai se,
plusieurs partenariats avec les structures scolaires et périscolaires. Ainsi, a travers plusieurs activités loisirs,

sportives et scolaires, nous avons partagé et monté des projets avec des jeunes du milieu ordinaire.

A travers les activités sportives et culturelles, nous avons participé a plusieurs manifestations

et monté des projets communs.

Participation au CROSS du college de Falaise, au parc de la Fresnaye

Témoignages et ressentis

Francesca ( © | 61 ME, : «lJ&é measuistiompée
une seule fois, je me suis fait des a
| 6aise et © |l a fin du spectacle Mad

méa propos® de mdinscrire dans un gro
alarentrée. ».

Yassan, HarmonieetElona  ( © | 61 ME, : «1Oh étaitn s )
un peu stressés avec les autres éléves mais aprés
cO®tait»super.

tNe2Si RIYaONBRBSHG&NBOOSYys2yyS LINES 5w/ Si ONBS I SO ¢
RS Rbg&BAtal NB OA LI 225 yad TRE o ib2ddzavRi3Sa RaSS yval A @

Tom (élevede5 *au col | " ge;, «Q&®taamisty sympa d
avec | 81 ME, je no®taie®tppaitsropastieé
car je fais du kayak avec un autre | Joe
un bon souvenir.
Il'y avait une jeune sympa qui voulait parler avec tout le monde.
Mais ce que jdbai ai m® aussi cbest ven surt
|l 6atelier bois car !»dai me beaucoup - ah® A
/'S LNB2Si 0K2NJ§3[\1J;LJKAljdzsf$uS§ﬁst NB I f A
Oo2tts8§3S RSa 52dzAua RS ClHflAa

INSTITUT MEDICO  -EDUCATIF FALAISE

[N
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Objectif 2

Epanouissement
&
Personnes
accompagnees

séance de Crossfit & Caen, avec le local jeune de Falaise

Cycle de cirque avec les éléves de 4 *du Coll "ge des Douits de |

Faits marquants en 2019

Léinclusion professionnell e | 6l ME de Fal aise en 2

Léinclusion professionnelle des jeunes sbest d®vel opp®e au
des jeunes accueillis “ |86l ME. En effet, de nouveaux parten
établissements et entreprises.

Les jeunes ont |l a possibilit® dbdéaller en i mmersion au sein
pour participer a un atelier « montage de meubles  ».

I'l's vont ®galement de mani re hebdomadaire au CrossFit de M
«|l 60rangeé Bde ulkal ai se afin dbébentretenir |l es | ocaux, en ®cha

Le supermarché Carrefour de Falaise accueille également 4 jeunes tous les vendredis matins
pour y travailler en toute autonomie comme stagiaire.

Enfin, un groupe de jeunes participe aussi "~ | 6entretien de

équestre « LaRotourelle ¢ en ®change dbéactivit®s de | oisirs offertes.

Perspectives 2020

Vous | 6aurez compris, | d&édinclusion restera |l e maitre mot pou
nous mettrons nos moyens a disposition pour favoriser le maintien du lien avec le milieu ordinaire.

Nous voyons quodil est possible de partager des moments ou d
montrent leur savoir -f ai r e. Nous ne parlons pas que de scolarit® car
de d®ficience intellectuelle passe aussi par dobéautres modal
qui ont besoin, du fait de | eur handicap, dbébam®nagements da
déaccompagnement qui ne permettent que peu dobi fdl insdiesn darss
a ce jour pas équipé pour assurer le confort et la sécurité de ces jeunes.

Nous allons conserver un équilibre pour remplir nos missions dans le respect des besoins de chaque usager
en lien avec la réalité du territoire que nous devons aborder de maniére pragmatique.

Apaei des Pays doéAuge et de Falaise / Zoom 2019 (b



Objectif 1

Favoriser | 6autonomie, | O0i-érpdespmemdnneds n et | e bien

Epanouissement
&

Promouvoir | 6inclusion par | 6inscription
Personnes
Léaccompagnement au | ogement E’7 ,
Faits marquants en 2019 sieleiolvjoetglietzs
Un des objectifs associatif est de promouvoir | 6inclusion p

social, selon les capacités et potentialités des personnes accompagnées.

Le SASLA de Falaise soO6inscrit dans cette dynamique notammen Dimitri a eu son permis de conduire

Il dispose dbéun collectif df‘)habi tati OYJ situ® f':\u sein dg I a Favoriser |loautonomie des personnes :
pout des adultes ayant suffisamment doautonomie pour vivre leur implication dans la cité et leur bien -étre est un des axes
et vuinérables. des valeurs associatives.
Lorsque les adultes accompagnés sont préts, le SASLA les accompagne dans leurs recherches Léinscription au permis de conduire u SA:
déappartements en ville. Pour r®pondre au mieux aux besoins sbébinscrivait dans cette perspective.
de promouvoir | e SASLA aupr s des agences immobili res et ® Aprés avoir obtenu le code de la route, Dimitri a suivi des heures
« Soi-Toit » , structure sociale proposant des appartements locatifs pour un public fragile de conduite qui ont ®t® source dbang i onne
avec un accompagnement. mais sa persévérance et sa confiance acquises au fil du temps
Au fil du temps, une relation de confiance sbdest install ®e luiont perm|§ de"r®eA1I|ser ce_prOJet clu
. . par une r®ussite | 6examen d s |l a p on
un partenariat est né. — . . N
Ce succ s a donn® envie déautres ac¢ re,
| 6®preuve du permis de conduire.
Deux ont obtenu leur code au premier passage et suivent
actuellement les lecons de conduite.
Dimitri a eu son permis de conduire.
Emménagement en couple
pour Elise et Yann
Début janvier 2019, Elise et Yann ont
emmeénagé en couple
dans un appartement
de I'Association Soi -Toit & Falaise.
Cette structure valorise
la convivialité et l'intégration
dans I'environnement social.
lls bénéficient d'un accompagnement
éducatif qui se conjugue avec celui
du SASLA.
Perspectlves 2020 Emm®nagement doOof£lise et Yann.
Le soutien, | 6®coute et |l es encouragements par | 6®qui pe ¢
SASLA DE FALAISE a terme leur projet. Les apprentissages proposés et les progrés réalisés permettent aux personnes
_ . - accompagnées de se rapprocher de la « Normalité  ».
2eneln (8Cf vl ee JoAEeompagiament Ot e Sl v Dl 5 @i e e el Passage de permis de conduire, recherche de logement, vie de couple , mariage etc.
des structures. Leurs occupants financent directement | eurs . el . . . .
Suite aux réflexions menées cette année et selon les capacités des adultes accompagnées,
Directrice  : Agnés Roha Nombre de salariés : des mouvements devraient sbdbop®rer vers des | ogements dans |
Chef de service - Eric Faux Nombr e de&EJ9:P SASLA, SAVS, ou éventuellement sans accompagnement.
Nombre de places autorisées : Budget annuel 2019 : L6®qui pe ®ducative sbdbadapte aux difficult®s des personnes

solutions.
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autonomi e, | Oi-&rpdesmpmdnne®s n et |

Favoriser | 6autonomie selon | es
des personnes

capacit ®:

Le pairing ou |l a mise en (clonnftivad@éBnseilghdbMAt en mater

Le jeune autiste ne traite pas les informations de maniére typique.
La perception des sensations est particuliére (trop, trop peu, ou d'intensité variable d'un moment
a un autre).

Le jeune autiste présente une perturbation attentionnelle.

De plus, la vision de I'environnement est souvent morcelée, avec un attachement aux détails et une difficulté
a considérer I'environnement de maniére globale.

Lors des interventions pédagogiques ou éducatives, nous devons donc nous employer a travailler la mise

en confiance et coop®ration ce que | 6on appelle | e pairing.

[e}]
@

Le pairing, cbest ®tablir une relation de confiance avec |
entre des événements plaisants (des renforcateurs) et des événements neutres (personnes, réalisations).

Pl us souvent, |l e pairing est | édassociation dbébune personne et
gue | 6enfant trouve un b®n®fice, cbest ~ dire des cons®quenc

Pour favoriser |l e pairing, il est recommand® de r ®fl ®chir
par |l a relation " | 6adulte afin dbébobtenir |l es renfor-ateurs.
est également une attitude recommandée dans une démarche de pairing.

En pairing, | b6adulte ®vitera |l es consignes, | es contraintes,
en évaluant la force des renforcateurs proposeés.

Pour faire simple, | o6adulte, dans | a d®mariotéressate» pai ring, fa
pour | édenfant, amenant dans son environnement des cons®quenc
Il est important dbéamener | es enfants " faire des demandes.
des pictogrammes (images plastifi®es). Lbébenfant est invit®

SESSAD

[y

M H Apaei des Pays dodéAuge et de Falaise / Zoom 2019

Objectif 2

bi en

Epanouissement
&
al Personnes
accompagnees

Léoempl oi du temps est aussi mat ®ri
sur une bande chronologique qui sert de fil rouge a tous,

il ndy a plus de surprises entre main

Chaque professionnel a un jeu de pictog ~fait wvi

| 6enf ant .

La banque de pictogrammes est inépuisable.
Les séquences de la journée sont matérialisées sur une bande chronologique,
|l 6enseignante |l a compose |l a veille, tous |l es acteurs sbéy r@®

Faits marquants en 2019 D?

° La poursuite du groupe « contes » en co -animation (psychologue /éducatrice).
° Le groupe école de musique a Falaise.

A Loéatelier expression picturale ° Lisieux.
° Le partenariat avec les équipes des CAMSP pour engager un travail qui évite les ruptures de parcours
et de soins et | 6intervention pr®coce.
A Le soutien pendant |l es stages en entreprises, |la d®couver

Perspectives 2020

0 Poursuivre I'amélioration continue du service par la formation des équipes, la poursuite de I'analyse
des pratiques professionnelles.

o0 Travailler avec la MDPH la nouvelle nomenclature et particulierement la notion de SESSAD polyvalent.

0 Poursuivre le développement du maillage territorial, et pouvoir étre ressource quand un partenaire
en difficulté face a une situation fait appel a notre service, tenter d'apporter une expertise sur le terrain,
et si possible un début de réponse a la situation complexe.

Apaei des Pays doéAuge et de Falaise / Zoom 2019 M O



Favoriser I

Ecocitoyenneté : la Résidence Henri Le

En milieu ddédann®e
le jour a la Résidence Henri Le Clainche.
[ r®sulte ddébune analyse de
de conscience de certains résidents.

Pour cela, nous avons dans un premier temps pesé

tous nos déchets sur une semaine : le constat

est sans appel, tous déchets confondus, nous avons

jeté pres de 100 kg.

Ramené au nombre de résidents, on arrive & environ

2 kg par personne, pas loin de deux fois la moyenne
nationale !

Afin de réduire nos déchets, le point important

était de mettre en place le tri sélectif.

En partenariat avec la Ville de Falaise et la

Communauté de Communes, nous avons pu faire
installer un point dbéapport

2019, le p

de | a R®sidence pour en faci
Sur chaque pavillon, des poubelles de tri

et un affichage ont été installés.

Une sensibilisation aupr s d
résidents a été faite sous forme de jeu.

Les d®buts nbdbont pas ©®t ®
ont ®t® commi ses, mai s dans

ont changé leurs habitudes, sont plus responsables

et font le tri. Le foyer de Guibray a mis en place

un bac de collecte des bouchons en plastique

au sein de la résidence.

Les déchets non recyclables sont bien évidemment
évacués en déchetterie ou dans les points de collecte

des supermarchés (piles, ampoules)

Nous avons souhaité aussi réduire les quantités

de déchets alimentaires.

Pour cela, un second composteur a été installé

dans lequel nous jetons  : les végétaux (épluchures,
fruits ab” m®sé), |l es restes
marc de caf ®é)

Avec | 6existence dobéun petit
il est apparu n®cessaire dobi
de pluie pour proc®der |
et légumes.

(o))

RESIDENCE «

Oautonomi e,

simples et
%

HENRI LE CLAINCHE

| O i-é@trp dles pel@dnne® n et |

Clainche se met au vert

LopPpebc®toyenhey®npaest
dé®nergi e.

Sur tcepant ila la résdenceladprsres depants s e
en installant progressivement des ampoules basses
consommation et des détecteurs de mouvement.

Le point de vigilance reste sur les appareils
électriques qui vont étre achetés, nous nous
engageons a les choisir de la meilleure classe
énergétique possible afin de limiter notre impact.

aussi pat

Pour |l es ®conomies dbeau,
l es r®sidents | d6utilisent
les douches aux bains par exemple, les robinets sont
ou seront ®qui p®s de mousseurs ¢
seront économiques.

vol ontaire au plus proche
Enfint, teus led absaaa moissle septembre a lieu

la journée mondiale du nettoyage de la nature.

Nous nbéavons pas pu nous
en 2018 maisca@mptbnis eousd-atraper

le 19 septembre 2020 !

quel ques

nous \
bon

organi ¢

erreur s

Philippe. G au point de collecte | dentr ®e

» FALAISE

LeFOYER DOHEBERGEMENT POUR TRAYVAI dstluedtRiIGurethonEredicalisée assurant

| 6h®ber gement des
(ESAT), soit en milieu
Un soutien éducatif et social y est assuré.

personnes

Directrice : Ro h a
Chef de service : Eric Faux
Nombre de places autorisées

47 internat / 1 accueil temporaire

Agn s

handi cap®es qui
ordinai

travaill ent soi

re ou qui sont accueillies au

Nombre de salariés : 27
Nombr e d&®B9I:P 20,80
Budget annuel 2019: 1 539
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Objectif 2

bi en

Epanouissement
&
Personnes
accompagnées

Faits marquants en 2019

9@7

Repas a themes :

Faire voyager |l es usagers | e temps 'S

S . . .
X Apaei Repas 3 Théme - 2019

SETTTF®si dents des

Zamez 37 sememors 2013 - Ve ses reas

Le compl exe
a théme une fois par mois.

doh®bergement propose repas

Ssmes23mes 18- emaume

Les r®sidents sont interrog®s en d®bu menu
« cuisine étrangére € et traditionnelle qudils

lls se prétent au jeu et les idées fusent : menu ameéricain,

mexi cain, asiatique et bien dbéautresté

(I ne reste plus qudéd”™ organiser | es d n ¢ ton
de | 6ambiance kBt cbest parti -y

Les menus sont ensuite fix®s
au sein de la Résidence.

Le personnel de la société MEDIREST prépare les menus
ad®quats, | doccasion de relever
inattendues et de rompre avec la routine des plats

habituellement proposés.

%ch*s en FA

Les résidents découvrent des themes basés

sur des lieux ou pays célébres : le temps

déune soir®e, nous testons |l a cui
déun autre pays, ddune autre r®qgi
(I peut ®gal ement sdéagir ddédun men

la musique avec par exemple une paélla

et des musiques latines.

Les résidents sont mis a contribution pour réaliser
et concevoir les décorations des tables et de la salle

ainsi que | dap®ritif.

Un bon repas suivi dobéune soir®e d
diffusion de clips vidéo est trés appréciée

par | 6ensemble des r®sidents.

lls peuvent faire la féte, chanter, danser, faire

du karaok®é | 6occasion de sd®vade

|l e temps doélWne soir ®e

On sbdéambiance " | a R®sidence. ..

Perspectives 2020

Au cours de | dann®e 2020, nous all ons pourVeWuotideenel 2 d®vel o
en mettant en place des accompagnements spécifiques au plus proches des besoins de chacun.
La continuit® édcei tlodyaecntnieonau®csoei n de | a r ®si dence sera | e se

avec plusieurs rencontres et une implication grandissante des résidents. Nous continuerons a favoriser
le développement des relations sociales par le biais d'activités ou de temps de partage et d'échanges
collectifs au sein de la structure et & I'extérieur.

Apaei des Pays doéAuge et de Falaise / Zoom 2019 Mp



Objectif 2

Favoriser | 6autonomie, | Oi-érpdespe@mdnnes n et

Epanouissement

. \ &
A : e Faits marquants en 2019 E;?
Ouverture vers | 0ext ®r i eur-étaplissementscontr es Personnes
Concours des chefs de Basse - Normandie « Médirest » accompagnées
Le prestataire extérieur pour la restauration « Médirest », qui intervient au Foyer de Vie Concours artistique « Le Monde de Loris »
et sur les diff®rents ®tablissements de | dassociation, a propos® un concours de pO©tisserie.
Ce concours r®unissait |les ®tablissements de | 06Apaei des Pays ddAwuse octi l=dvbndéndelcaris S»eviert dn Midfe,aux personnes polyhandicapées.
Résidence Henri Le Clainche, ESAT «  Les Conquérants », Foyer de Vie «  Les Bruyéres », Résidences ElIle propose, elle soutient et met en Tuvre des activit®s ¢
de | a Vall ®e do6éAuge de Lisieux), ainsi quoéun EHPAD. Chaque année depuis 2017, elle organise un concours pictural et artistique auquel participe un groupe
Chaque établissement a proposé un binéme de péatissiers : un résident et un chef de cuisine. de résidents du Foyer de Vie.
Au Foyer de Vie, cobest St®phane (r®sident) et David (chef <cui si reinerf oM@diiroes td)u ¢ thi mentprmoarotsi®;i g @ salpaaarnadprants ont 6 mois p
Le théme était «  Délice aux fraises et zest de citron vert », Cette ann®e, | 6exposition et |l e concours se sont tenus |l e 2
15 ®quipes au d®part. Le théme était «  Picasso ».
2 phases de s®l ection dont wune sur dossier avec photo et une avelourt®allias §toiuam®®keg Il & sp @tRisd demites ont pu d®couvrir | es Tuvres
devant un jury. spectacles (démonstration de Hip -Hop, magieé) et partager un momentngeeonvi vi

La remise des troph®es sob6est tenue |l e 25 septembre 2019 et ce s alvtecStl@&zhana rets Da@wiidenutis oretnugsa HHE®t abl i ssements de |l a r®gi
le concours !l

Tout le monde est trés fier de cette victoire au Foyer de Vie | Félicitations  !! Journée Bateau et restaurant a Clécy
P = y - pour le FOA « Ateliers de Guibray »
I medir es&
| e . 6] k/ Chaque année, les adultes accueillis

au FOA réalisent des objets de décoration

qgudils vendent ~ I doccasior
avec les familles.

La vente réalisée a Noél 2018 a permis

de proposer une journée « bateau et resto

.'"j
h

a Clécy ».
Chacun a pu apprécier la promenade sur
; ; , | 6eau ou se d®tendre ~ 1 06on
La phase de sélection a Hérouville St Clair Stéphane concentré Les gagnants déun rafra chissement .
Journée a la ferme atelier « Mesnil -Durand »

Les résidents du Foyer de Vie « Les Bruyeres » de Saint Pierre du Bu ainsi que les résidents

de« La R®sidence VatlelLiBieux s oAtuetraivés sur le site du « Mesnil -Durand »

pour une journ®e de partageniqueetdéjpux.casi on dbébun pique

Corinne P. était présente c«Cbest bien doabdreed! aCGeMasmdb plu de rencontre

gue je ne connaissais pas. Jbai aussi ®t® contente de revoir

ann®es au Foyer de Vie et qui vivent maintenant ~ | a R®si den

Alain et Magali ! )

. . . ) . ) .. . Journée bateau  -resto

JO6ai merais y retourner. ¢ta serait bien aussi doéinviter |l es ¢ a Clécy pour le FOA

au Foyer de Vie pour un barbecue et des jeux I »

FOYER DE VIE « LES BRUYERES » Perspectives 2020

Le FOYER DE VIE est un établissement accueillant des personnes qui présentent un handicap ne leur permettant

pas doexercer une activit® professionnelle y compris en mil Lé6ann®e 2020 sera marqu®e par | a mise en place doboactivit®s

_ _ _ et le Foyer de Vie.

Directrice @ Agnés Roha Nombre de salariés : e Les adultes des deux sites pourront se retrouver autour doe

Chef de service : Olivia Guegan Nombr e d&®9:P R R . R . .
Lébouverture de | 6®t ablissement vers | dext®rieur se poursuit

Nombre de places autorisées 144 Budget annuel 2019 :
12 internat / 32 externat

M C Apaei des Pays ddéAuge et de Falaise / Zoom 2019 Apaei des Pays doéAuge et de Falaise / Zoom 2019 MT



Favoriser | 6autonomie, | Oi-érpdespemdnnes n et |

Rompre | 6i sol ement et Ivivre ensembl e

Aujourdo6ébhui, plus de |l a moiti® des personnes accompagn®es pe
En effet, | darriv®e ~ |l a retraite, |l 6attente ddédune place pol
s®curi s®, € sont autant do6é®l ®ments qui expligqguent cette situce
Toutefois, cette inactivit® devient po:wnestmelationeestns dodéentre et
alors nécessaire pour leur permettre de se mobiliser. Par la présence de la maitresse de maison, le SASLA

connait déja des temps collectifs formels tels que le repas commun du vendredi soir ou encore les sorties

un samedi sur deux et des temps collectifs informels tels que les jeux de société, les discussions

en fin de journée dans la salle commune.

Toutefois, nous observions que cel af == E nt
pour certains r®sidents et qudil ®t

gue les propositions et encouragements a se mobiliser soient

plus nombreux et récurrents dans la semaine. [ e

Cette question a été abordée lors des réunions des résidents

et lors de la journée festive en 2018. Les demandes pour la mise

en place dbéactivit®s suppl ®mentaire

avec des thématiques variées telles que la cuisine,

les promenades, le jardinage ou encore des activités sportives.

Notons tout de m°me que | édatelier c¢ ranc
succ s notamment | orsqudil sodagit . serie
Au cours de | 6ann®e 2019, une perma

est r®alis®e tous |l es mardis par un

éducative, a tour de rdle. Un planning est affiché dans le hall

ddéentr ®e pour indiquer | e nom de | i vitea

mise en place.

Les activités sont proposées en fonction des demandes

des participants. Cette présence éducative en sus de celle
de la maitresse de maison permet de rassurer les personnes
accompagn®es mais ®gal ement de dyna
l e collectif vers | d8ext®rieur.
L6i d®e centrale est de permettre
de découvrir, de donner des idées aux personnes accompagnées

de refaire seules ou en groupe des sorties et/ou des activités.

Aprés un an de fonctionnement, nous notons de réelles avancées
relatives a la mobilisation de certains résidents et nous espérons
pouvoir faire émerger un collectif soutenant et favoriser

la pair -aidance pour que chacun devienne acteur de son projet

et du collectif !

1 St ASNI Odzaaray S

SASLA A. NOSTE CAEN

Le SASLA ( Service doéAccompagnement et de Sui vi en Logement Aut
di ssoci ®s des structures. Leurs occupants financent direct
éducatif.

Nombre de sal ari ®s
Nombr e d&EIP
Budget annuel 2019 :

Directrice  : Emilie Martin
Nombre de places autorisées

My Apaei des Pays ddéAuge et de Falaise / Zoom 2019
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&
Personnes
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Faits marquants en 2019

La journée a la mer du 18 juin 2019

Lors de cette journée, les résidents, accompagnés de deux intervenants,
sont partis de la gare routiere en bus a la découverte en direction de Ouistreham. Aprés la découverte

du centre -ville, le beau temps a permis un pique -ni que sur |l a plage et I 6initiation
l e M°l kky, les raquettes ou |l e ballon. Apr s une journ®e bi
et plusieurs personnes pr®sentes avaient! d® " pour projet d

Sortie Cidre et Dragons le 21 septembre 2019

Une fois nbdest pas coutume, |l es r®sidents ont souhait® reto
« Cidre et Dragon » & Merville -Franceville -Plage et ils étaient nombreux a y participer.

Pique -nique sur la plage lors de la journée Cidre et Dragon a
Merville Franceville le 21 septembre 2019.

Journée Cidre et Dragon & Merville Franceville le 21 septembre 2019.

Perspectives 2020

La résidence A. NOSTE se compose de 15 logements dont seulement 10 constituent le SASLA.

Les besoins repérés vers ce type de structure sont nombreux et vont pleinement dans la dynamique de

|l 6habitat inclusif.

Pas seulement une terminologie en vogue, | 6habitat inclusif
r®sidentielle. Au fur et mesure des d®parts, il nous semb
en concertation avec | e Conseil d®partement al pour favorise
permettant ainsi de proposer un tremplin vers | 6autonomie.

Apaei des Pays doéAuge et de Falaise / Zoom 2019 M(*)



Favoriser | 6aut onomi

Education a la sécurité et a la citoyenneté

Objectif 2

e, | Oi-éupdes mpe@dnmeds n et | bi en

Epanouissement
&
Personnes

Faits marquants en 2019 ‘

La sécurité fait partie des éléments obligatoires L6O®motion est bien pr®sente qua ol
a prendre en compte pour un établissement se réalise. !_es usagers que§tlonnerjt . accompagnées
recevant du public. les professionnels pour avoir des détails sur
Cependant, soé6il sb6éagit dbéune ao®cegusisid®,padsestll s sont inqui
intéressant de pouvoir le mettre & profit pour en se rendent compte qudil sobagit ° Sortie de 3 usagers  : 2 vers le SASLA et une vers le SAJH
faire quelque chose de participatif et de citoyen. ddun copain. A Entr®e de 3 usagers travailleurs dOoESA)
Cbest en ce sens que NouS avons convenu ° Départ de 3 professionnelles et arrivée de 3 nouveaux
avec les pompiers de Lisieux de mettre en place Témoignages °Formationintra -®t abl i ssement sur | 6daccompagnement ~ | a fin de vie
une évacuation grandeur nature avec des elements Laurent : «¢a nous pr®pare so6il y a ° Transfert dans la Manche en avril et sur le week -end de | dascension.
proches du réel. incendie ». ° Séjour en Bretagne au mois de juin.
Evidemment, seule | 06®quipe deGathi reCdé otn leited emai s je trouve ° Féte de Noél au cabaretle« POt it Baivessur Mer
agents de maintenance et dobéenarierebi en ®taient au ° Mise en place du logiciel de suivi des horaires et des congés (Octime)
courant. Pascal: «Je pense que cbdbest une bon
mais ¢a fait quand méme tres peur ».
Au programme : départ de feu depuis la chambre
ddéun r®sident au deuxi me ®t algenise en situation fait apparaitre quelques points
A ce moment, aucun pompier noO@&dm@luirod &t ison eque nous avons t
Par contre, la sécurité incendie se déclenche et |l es pompiers, apr s | 6intervent
entraine une levée de doute par un professionnel. serve chacun dans | 6®ventualdi
Aucun doute, il y a bien un départ de feu de feu, réel, celui -la.
dans | a c¢hambi @©ffickdsenzenta | d Chacun se sent responsable Il ors
une boite a fumée a été déclenchée). de reprendre | 6®v nement. Chacu
Aprés un appel au 18 et moins de cing minutes doit faire pour lui et pour les autres.
plus tard, les pompiers arrivent aux résidences Chacun pense a ceux qui sont plus dépendants et
avec 4 véhicules. qui ne comprennent pas bien les consignes
De notre c6té, nous avons entrepris de faire sortir OuU ne se souviennent pas de ce
tous les résidents.
Le chef dé®quipe des pompier
connai ssance de | 6architectu
et a pris contact avec | e ch
Apr s avoir fait un point su o
et sd°tre rensei gn ® du nombr Séjour en Bretagne Vélo Rail a Pont - Erambourg
probabl ement pr®sents sur si
qubdil est 17h45 ce moment
rentrent pied, en bus, sébéar PerspectivesZOZO
| 6®qui pe a constat® qudil ®ta \_,W’\
un résident par sa fenétre ! j b
Le foyer doh®bergement reste une solution ddéaccompagnement
Intervention des pompiers avec la nacelle a diminuer au profit du SASLA, en particulier pour les jeunes générations. Les entrées en hébergement
pour travailleurs dO6ESAT sont souvent de jeunes adultes, au
RESI DENCE DN = AN VA A N I [ S DO AUGE L | déAccueil Familial Sp®cialis® ou par des usagers bien plus
plus de les héberger de maniére sécurisée.
LeFOYER DOHEBERGEMENT POUR TRAVAI dstukeWtRiIGurenonBredicllisée assurant .
| 6h®ber gement des personnes handicap®es qui travaill ent soi Les chambres temporaires sont tr s investies et permettent,
(ESAT), soit en milieu ordinaire, ou qui sont accueillies a des stages ° | 6ESAT et dbdenvisager |l es modalit®s doéh®bergen
soutien éducatif et social y est assuré. Elles ont également permis de répondre a des situations de répit de certains parents par rapport
a leurs enfants.
Directeur  : Guillaume Chenet Nombre de salariés :
Chef de service - Michel Lenormand Nombr e d@®®EJP 'l est noter qubéen 2020, | 6effectif du foyer doéh®ber gemen
Nombre de places autorisées - 34 Budget annuel 2019 : suppl ®mentaires au SASLA et 2 places au foyer de vie. L6obj
32 internat / 2 accueil temporaire des usagers gr ©ce un accueil sur |l e service dbobaccueil de
H N Apaei des Pays ddéAuge et de Falaise / Zoom 2019 Apaei des Pays doéAuge et de Falaise / Zoom 2019 HM



Adapter notre offre pour répondre aux besoins et attentes

Opti mi ser des conditions doéaccuei l

Notre premi re Unit® db6éEnseignement External.

Les deux classes se réunissaient alors le
lendemain pour la dégustation. Si nous avons
déune ®cole plus inclusive. privilégié une inclusion limitée et progressive cette
Cbest dans ce contexte que | 0RRME®e Lilsindg, reste
partenariat avec |l a mairie et SINPEEFSGUSSIN.-i on National e,
repensé son organisation et ouvert sa premiére UEE, Accompagnement de certains jeunes a la cantine,

La loi du 26 juillet 2019 pour une Ecole
de la confiance souhaite le développement

s®e (UI

pas moins

a

d” s la rentr®e 2019, |l 6®col ®agti maipad i 94 dle EPYE& pu spect
de Lisieux. de | 6®col e ou encore accueil de
Cette classe concernait cette année treize enfants, leur classe do©ge sont autant

dans les prochaines années.
Enfin, | 6UEE regroupant

venpingespar quatdf ® upe&mi de | 61 ME, des f
différentes se sont également mises en place

agés de 6 a 11 ans et encadrés par un enseignant
et deux éducatrices spécialisées.

Neuf dbéentre eux
semaine, les autres bénéficiant de deux demi -

journées. entre les jeunes.

Les jeunes étaient accueillis dans une salle de classe lls ont construits instinctivement des relations de
que | 6®col e nous avait attri biu®atlesplusgrands adantlespldspetits et
aux espaces communs de | 6®col dévglappan pinsiglesgomgaieaces de
salle de danse, salle dbéar't plesPoingadddy t ® et doaut
A ce titre, nous pouvons doai Al d@iaVveEmErcil €5 PdWSe ]
| 6®qui pe enseignante de | 6®c o IPregresse dapsdes apgrentispages gt otagigenty

leur accueil et leur bienveillance & notre égard. le langage.

La pr®sence de | BUEE dans | 6 ®deupouhpi)s vivergentye cette expérience
la rencontre des jeunes des deux établissements. réalisée dans le primaire se poursuive

Lors de la r®cr®ation tout doa&weungUEE danslesecondaire.

Chaque jour, tous les enfants étaient réunis

dans la cour pendant une vingtaine de minutes.

Ce temps a été difficile dans un premier temps,
certains jeunes restant 7 |
nombre dbéenfants dans |l a co
violents par moment.

Nous avons donc réorganisé les temps de récréation
pour | imiter | e nombre dbéenf a
retravaillé sur les reégles de vie.

Par ailleurs, des projets inclusifs ont progressivement

été mis en place.

Deux fois par mois, deux a trois jeunes de la classe,
accompagn®s doéune des ®ducatr
accueillis dans la classe ULIS pour un atelier

patisserie.

c o
)

Les Moussaillons sur le tatami
avec le judo  -club en avril

INSTITUT MEDICO  -EDUCATIF LISIEUX

H H Apaei des Pays dodéAuge et de Falaise / Zoom 2019
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bz

Du cbté des préadolescents et adolescents de PASSERELLE

Faits marquants en 2019

.inuit® d

et de |l a SIPFPRO, I 6ann®e a ®t ® ryt hm®e

débouverture vers |l a cit® et |l es dispositiid. .1 0it commun
Ainsi tout au long de | 6ann®e | es partenariats (ALFEPH, ESI
CDSA, march® de Nozxl é) ont ®t® maintenus et d®vel opp®s.

Les séjours aussi, ont pris notamment une coloration trés socialisante (camping, auberge

de jeunesseé).

Certains grands adolescents ont participé a une action de prévention des addictions sur un support

de r®seau social (YouTube dont | e Iien est disponible sur |
En ce qui concerne | es secteurs de |l a SEES et de | 6UAS, | es
des besoins des enfants et jeunes (theme et durée).

Des rencontres ont d®but® avec | e service jeunesse pour pre@

les centres aérés en proposant une sensibilisation au handicap auprés de leurs professionnels.
De nouveaux supports de communication ont donc été élaborés en commun.

A la rentr®e de septembre, |l es enfants
Saint Exup®ry dans | e cadre de | 6UEE chaque
place pour permettre aux enfants et jeunes de vivre des temps plus sereins en dehors du collectif.

jusquédé” 12
mat i n.

ans ont p
Léam®nag

i"dilean'beasleornsauqqque de PONT DO6OUILLY pou

B N auguratton es 1ravaux de toime AetIvEEH -

Perspectives 2020

Vous | 6aurez compris, | dinclusion restera |l e maitre mot pou
nous mettrons nos moyens a disposition pour favoriser le maintien du lien avec le milieu ordinaire.

Nous voyons quodil est possible de partager des moments ou d
montrent leursavoir -f aire. Je ne parle pas que de scolarit® car |1 d6in
d®f icience intellectuelle passe aussi par dbéautres modal it
Nous ndéoublions pas pour autant ceux qui ont besoin, du fai
temps, |l es |l ocaux et |l es modalit®s dbéaccompagnement qui ne
ordinaire qui ndest, ° ce jour, pas ®quip® pour assurer | e

Nous allons conserver un équilibre pour remplir nos missions dans le respect des besoins de chaque usager
en lien avec la réalité du territoire que nous devons aborder de maniére pragmatique.

Apaei des Pays doéAuge et de Falaise / Zoom 2019 HO



Diversifier les activités économiques

Un nouveau c¢client

Adapter notre offre pour répondre aux besoins et attentes

: ADOAL, rfabriquaiit 8eAdiBtributeur automatique de pizzas

Les consommateurs se tournent vers ce nouveau mode de consommation alliant rapidité, liberté et

convivialité.

lls souhaitent avoir accés a tout moment aux pizzas fraiches et traditionnelles des pizzerias artisanales.

PIZZADOOR by «

demande qui sobest

ADIAL » a développé un distributeur automatique pour répondre a cette nouvelle
transfor m®e

en quelgues ann®es en u
ADI AL, est une entreprise Lexovienne comptant pr s de
a commenc®e travailler avec | 8ESAT de Lisieux pour
Lédop®ration consiste d®cal aminer des blocs en acier

Ce contrepoids, qui subira une opération de peinture supplémentaire interviendra dans le fonctionnement

de la machine.

fournni

Depuis, | 6ESAT de Lisieux
| 6habill age des futurs distri
veniré

ESAT« LES ATELI

Apaei des
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g g°fpi115.com

ETBEJOGNEZ LA pogy

SUR FACEBOOK

<6
a9 of Pizza » SUr apple § Joogle st,
ore

La situation sanitaire liée au Covid -19 est venue sOi mmiscer dans

de | 6ESAT et a eu un i mpact important dans | e

Lébactivit® ®conomique fortement i mpact®e a repris

déavant confinement et | es perspectives 2020 sont
Apaei des Pays doéAuge et de Falaise / Zoom 2019
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La menui ser i e LdsConguiEmassA b trayaille
historiguement essentiellement le bois. Les sollicitations

doun c |Mémla tPlagt », pour réaliser de la coupe

de profilés en aluminium étant réguliérement

en augmentation, cette activit® e
pérenne et conséquente.

Le volume des commandes de cette année 2019

comprenant de nouveaux types de profilés a nécessité une
adaptation de | 6outil de producti
| 6ergonomie du poste de travail,
des coupes réalisées.

Pour sb6badapter ° cette ®volution,
de | 6ESAT sbest ®qui p®e ddune tro
« Panda 400 » & lame ascendante verticale

sp®ci figuement adapt®e ~ | a coupe
par la société «  FOM Industrie  ».

Cette nouvelle machine a permis d
mar ch®s sur | es coupes dbéal uminiu
activit®s de | 6atelier menuiserie
Elle apporte aussi une nouvelle dynamigue aux ouvriers.

Le second moment de convivialité a été de mettre en avant,

par une remise dbéattestations de comp®t e
de 13 autres personnes qui ont, tout au
avec | eur moniteur dbéatelier r®f ®rent, L
de leurs acquis et de leur expérience.

La f°te de NoelescdopqudradtE SeBATs &cest d®roul ®e | e mardi 17 d®cembre

Clap de cinéma / médaillés du travail

salle de restauration de | 6ESAT comme | es ann®edeFprunmPo®dent e:

a Falaise.

Pas moins de 200 personnes ®taient attendues pour partager, Clap de cinéma / dispositif différent et compétent .
moments de convivialité. Photo de groupe des ouvriers ayant recu leurs

Le premier a ®t® de mettre ~ | é6honneur le travail de 24 per: attestations de compétences i photo de groupe
pour leurs 20 ans de services, soit une médaille de vermeil pour leurs 30 ans. des « medaillés » du travail.

Isabelle, Jeanine, Marie -Chri sti ne, Nadine et Annie ont ®t ® |les 5 femmes Tous ont chaleureusement eté applaudis par leurs
m®daill e déor venant r®compenser 35 ann®es de pr®sence et dt¢ collegues.

LBSAT ( Et abl i ssement et Service d6éAide par | e Travail) accueill e

permettent pas de travailler en milieu ordinaire.
Le réaménagement de la zone lavage vaisselle dans la partie restauration pour de meilleures conditions

Directeur : Gilles Delafosse Nombre de salariés : 32 ESAT de travail des ouvriers.
Directeur  adjoint:  Patrick Mauduit Q S AIT
. o~ q 2 Nombr e d&®EYI:P 23,50 ESAT
Chefs de service : Gilles Anquetin, Hervé Fressard 11AT LOESAT va accentuer ses actions autour de | dinclusion, suje
Nombre de places autorisées : 130 ESAT Budget annuel 2019 : 1 538 022 U EC
6 AIT 56 515 0 Al
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Renforcer le lien avec les familles et les soutenir

Renforcer le lien avec les familles

Journée péche au Mesnil Durand

Au Foyer de vie «  Les PavillonsdelaTouqgues €&, nous avons ~ c¢cilur dbéorganiser des

permettant aux familles et amis des résidents de partager un moment convivial avec ces derniers et

leurs encadrants.

Le 28 septembre 2019, ce moment de partage sbest traduit pat

Durand. Cette journée ensoleillée, placée sous le signe de la découverte de la péche, a offert a tous

les participants un réel moment de détente et de bonne humeur.

A Ila suite dbébun | ©cher de truites dans |l e plan dbéeau du Mes!
cette activit® qui a fortement favoris® | 6®change.

Pour les pécheurs confirmés présents dont certains parents et encadrants, ils ont pu partager leur passion

avec les novices en les guidant et les accompagnant dans la découverte de cette activité.

Pour | a plupart des r®sidents, cb6®tait une v®ritable d®couvce¢
cette activité dans un environnement paisible comme celui offert par le Mesnil Durand.

: au menu «Truite fraichement péchée »

La péche du matin fut de bon augure pour le repas de midi
au barbecue ! Un vrai moment de plaisir et de partage !

P°che sur | 6®tang du Mesnil Durand

FOYER DE VIE DE LISIEUX

Le FOYER DE VIE est un établissement accueillant des personnes qui présentent un handicap ne leur permettant
pas dbéexercer une activit® professionnelle y compris en mil
déautonomie pour accomplir des actes simples de |l a vie quot

Nombre de salariés : %]
Nombr e da&®B9I:P 40,7
Budget annuel 2019 : 1 944 5

Directeur : Guillaume Chenet

Chefs de service : Ingrid André, Michel Lenormand
Nombre de places autorisées 1 62
42 internat / 20 accueil de jour

Hy Apaei des Pays ddéAuge et de Falaise / Zoom 2019

Objectif 5

Epanouissement
Faits marquants en 2019 D’? &

Familles et amis
Léann®e 2019 a ®t ® fortement mar qu®e

du Foyer de vie célébré le 18 mai. Malgré le temps maussade,

le theme des Tropiques choisi pour cette manifestation a largement
ensoleillé la journée.

Parents et amis du Foyer de vie, de m°mc
professionnels anciens comme nouveaux et les résidents du complexe
déh®bergement, ®taient tous r®unis pour f°ter cet ®v®nement
Apreés le fameux rituel des discours, les convives ont pu apprécier un numéro de danse exotique effectué

par un groupe de résidentes du Foyer accompagnées par deux encadrantes.

«mble des

Un barbecue fut servi aux convives qui purent tout au long de la manifestation utiliser notre « borne a

selffie € mai son, profiter des jeux en bois mis di sposition ou

Le repas termin®, | 6ensemble des convives a pu se tr®mousse

par le DJ dans la joie et la bonne humeur.

Cette journ®e dbéanniversaire a ®t® grandement appr®ci ®e par

Qutre cet ®&v®nement, | 6ann®e 2019 a permis |l a mise en place
th me pour chacun des groupes de vie, dbébune nouvelle virge

-ville de Lisieux.

du marché de Noél dans le centre

10 ans Foyer de vie «Borne a Selfie » lors des 10 ans du foyer de vie
Perspectives 2020
Pour 2020, |l e Foyer de vie avait ~ c¢ciur de continuer se r
ou sorties in®dites. Ainsi, nous avions pour objectif dbdorg
de |l a salle multi activit®s dont |l es b®n®fices devaient ser

a la montagne.

Il devait y avoir sur le méme temps une exposition de vieilles voitures sur les résidences. Nous avons aussi

pour projet dbéborganiser un nouveau moment de partage, au Me
accueillis afin que ces derniers puissent constater les rénovations effectuées sur ce site. Cependant, la crise

sanitaire nous a invités et nous invite encore a repenser notre activité afin que celles -ci soient adaptées

aux normes en vigueur. Ces manifestations ndédont de ce fait
Bien ®videmment | es activit®s habituelles, repas au restaur
un aprés -midi dansant en discothéque seront proposées au plus grand bonheur des résidents méme si

au moment de |l a r®daction du zoom, nous nbdéavons aucune cert

des projets. N®anmoins | 6®qui pe ®ducative poss de [ 86ing®nie
des projets conformes aux besoins actuels.

Il est noter qubéen 2020, | 6effectif du foyer de vie augme

de | 6h®bergement dOESAT) pour passer °~ 44 pl aces. L6bobjecti

gr©ce ° wun accueil sur |l e service dobéaccueil de jour et dohe
Apaei des Pays doéAuge et de Falaise / Zoom 2019 H(*)



Objectif 4
Accueillir et accompagner les familles
Engagement

& - Accueillir les familles

Familles et amis

Depuis plusieurs années, les IME de Falaise et de Lisieux organisent
des rencontres avec les familles qui souhaitent que leur enfant

int gre | 6®tablissement.
Depuis 2019, des membres de | dassociatio
ces rencontres. Cobest | 6occasion de fa
dé®changer
- Les IME présentent les différentes activités et accompagnements proposés par les établissements,
avec une visite des locaux.
-Les parents et | es enfants valident | 86int®r°t et | a bonne
leurs attentes.
-Pour | dassociation, cbest | doccacii oot deed ®tr Bisleint eun | @r & il er
pour une éventuelle future collaboration.
Ces rencontres sont enrichissantes pour tous et il est pr®v
dans |l es autres ®tablissements de | dassociation.
Par ailleurs, il est possible a toute famille qui le souhaite de contacter un membre du Bureau
ou du Conseil db6Administration pour demander wune informatio
de | 6association, pour faire des suggestions dodéam®lioration
Pour cela, il suffit de contacter le siege qui fera suivre le message en téléphonant au 02 31 86 10 50
ou par mail siege@apaeipapf.fr
J
Susciter | 6adh®si on X Apaei
Pays d’Auge et de Falaise
o i i e il
L6Apaei des Pays d6Auge et de Fal ai sc¢€ tion de
parents et amis gestionnaires bénévoles.
Adh®rer ~ | éassociation est un acte
Cbest | a volont® de faire progresser sonnes
handicapées.
Ldassociation agit au quotidien pour S
handicapées mentales, quels que soient leur age, leur capacité
déint®gration, | eur degr® de handica re plac
harmonieusement dans un environnement qui leur est encore
trop souvent inadapté.
Adh®rer ~ | b6association, cbest ®gal e ®seau r
Unapei.
L6Unapei est |l e premier mouvement as
de représentation et de défense des intéréts des personnes
handicapées et de leur famille. Ll
Cela représente 550 associations, 55 000 familles
et 200 000 personnes handicapées.
La force des actions au niveau nati orn a capac
do®cl airer | 6opinion publique tout M| e i i oy ey [N S UT I
publics.
on Apaei des Pays dodéAuge et de Falaise / Zoom 2019

Objectif 6

Assurer d®vel oppement | 6assoc

Créativité
&

Familles et amis

3

ACCESSIBILITE

CITOYENNETE EDUCATION

HABITAT TRAVAIL

X Unapei

POUR UNE SOCIETE SOLIDAIRE ET INCLUSIVE

Quel ques faits marquants de | 6Unapei en

#combat pour lacitoyenn &ai @19

Pour | a premi re fois, de nombreuses personnes sous tutelle
| 6occasion des ®lections europ®ennes. Cb6best | dabouti ssement
années en faveur du droit de vote de toutes les personnes handicapées intellectuelles. Autre premiere

victoire pour I 6Unapei neuf des | istes se pr®sentant ce
Facile A Lire et a Comprendre de leur profession de foi.

#combat pour | 6 habi tunt2019

Le collectifinter -associ atif dont | 6Unapei est membre publie un manif
Elan sur le logement.

I revendi que pour | es citoyens en situation de handicap un
collectif ou individuel avec un accompagnement adapté a leurs besoins et leurs aspirations.

* Collectif regroupant | 6 AP APHFrance Handi c ap, enFéaAce,cla Eabrik Autonomie Habitat, le GIHP,
Simonde Cyréne, | 6 Unaf am, etlo®dmipepss.

#combat pour | 6 ®d u c ait Semtambre 2019

Lé6Unapei, soutenue par 24 partenaires associatifs, |l ance #]

et professionnels démontrent, grace a leurs témoignages, le décalage entre les discours officiels et les
real it ®s v®cues, souvent sources dbéexclusion. De
et des parlementaires sbéemparent de cette mobili

nombr eux m
sation pour

#combat pour les aidants - Octobre 2019

L6Unapei salue |l es mesures de | a strat®gie gouvernemental e

aidants familiaux. Les actions de | 6Unapei ont port® | eurs

familial pergu dans le cadre de la prestation de compensation du handicap, revendication portée par

| 8Unapei depuis 12 ans, est suppri m®e compter de janvier
Apaei des Pays do6Auge et de Falaise / Zoom 2019 oM



ddassurer un

Permettre aux sal ari ®s

La formation coll ective, prendre |l e temp:¢
La médiation : de | a terminologie " |l a pratique professionnell
Au fil des années, la notion de médiation est devenue un item a part entiére dans le processus

déaccompagnement . Si | 6on se r®f re 7 la d®finienramsel i tt ®r al
destinée a amener un accord, un arbitrage. »

(Le Petit Larousse).

Al ors, -qabewrsde | a m®di ation dans |l e travail dbdédaccompagnement
eta quoisert -elle ?

Pour r®pondr e cette question, toute | 6®quipe du pltle accon
pour a la fois mesurer les enjeux de la médiation mais également son implication concréete dans le travalil

mené aupres des personnes accompagnées.

Quelle expérience ! Dés la premiére journée, immersion dans le monde du conflit !

D®f inition, analyse, jeux de r'les, autant de facettes, de ¢
mai s aussi et surtout o% | don vaé

Selon Sénéque : « i | ndy a pas de bon vent pous. cel ui qui ne sait o%

Mener des actions de m®di ation nbéest donc pas seul ement de f
cbest aussi avancer sur | e chemin du consensus, du compromis
ses arguments, les prendre en considération, négocier des objectifs pour amener la personne sur son propre

chemin de résolution.

Al ors -médepas cela |l e travai? dbéaccompagnement

N & e-setpas recueillir les souhaits de la personne, les confronter aux possibles et lui donner la capacité

de faire ses c¢hoi xmémeadars debonngs conditions dt énalehors de nos représentations ?

Quel que soit |l a ou | es r®ponses qui en d®coulent, | 6ensembl e

cette formation, fort intéressante, leur a permis de prendre du recul, de se remettre en question

sur ses propres pratiques, de les nourrir mais également de les confronter.

Au sein du SAVS, les professionnels interviennent seuls auprés de chaque personne accompagnée.

Prendre |l e temps de r®f| ®chir en ®quipe est toujours une sou

Une belle expérience qui nous invite a maintenir la dynamique de formation & la fois individuelle
mais également collective sur des thématiques transversales.

Le SAVS (Service doAccompagnement ~ | a Vie Sociale) a pour mission
bénéficiaires vivant a domicile. Il aide ainsi ces dernieres a réaliser leur projet de vie par un accompagnement
adapté favorisant le maintien ou la restauration de leurs liens familiaux, sociaux, scolaires ou professionnels et

facilitant | eur acc s | 6ensembl e des services offerts par | a
Directrice : Emilie Martin Nombre de salariés : 14

Chef de service : Sylvain Gervais Nombr e d&®E9I:P 9,39
Nombre de places autorisées 1 120 Budget annuel 2019 : 529 838 U
OH Apaei des Pays ddéAuge et de Falaise / Zoom 2019

accompagnement de

Objectif 7

gualit®

b7

é I dinstar de |l a r®ussite de |l a pr®c®dente ®dition, I|le Plle
Accompagnement a de nouveau organisé une journée festive
regroupant des personnes du SAVS, du SAMSAH et du SASLA.

Direction | e restaurant Oncle Scott et |l e bowling poulr ®cha
Au cours de cette journ®e, nous avons organi s® un temps doRG
afin de restituer les conclusions des échanges précédents et recueillir leurs avis sur le projet individualisé.

Nous remercions | 6Association pour son soutien financier qu

un vrai moment de convivialité !

R®al i sation ddédun repas que | e groupe
a ensuite partagé

Repas lors de la journée festive

Ce projet est n® ddune volont® commune de favoriser | a cont
accompagn®es. Nous avons travaill® en lien avec | a Platefor
pour développer deux actions collectives : |l 6atel i er al i oaéndékatt >, permetwnt a la feis ¢

de faire connaitre nos services pour des jeunes adultes mais également de répondre a des besoins
des personnes que nous accompagnons déja.

Le collectif per met chacun dbéapporter ses connaiksances n

Au cours de cette ann®e et face ~ | daugmentation du nombre
formali s® encore davantage | e processus dobéadmission. Ainsi,
|l es demandes des personnes sur |l a |liste dbéattente, NOUS Ofr ¢
de pr®admi ssion pour pr®parer | 6entr®e notamment en |ien av
veiller ce que | dorientation soit | a plus pertinente et s
vers | e dispositif | e plus adapt®. €& ce titre, | orsqudun ac
se mettre en place du fait de |l a |iste dbébattente, nous mett
vi sant ° pr®venir | es d®gradations des situations. Ce trave
et donc non reconnu.

Mal gr ® cette dynamiqgue, notre |iste dbébattente est cons®quer
entre le Conseil départemental et les SAVS et SAMSAH du département, relative aux modalités

déorgani sation et de fonctionnement des services, a d®but ®
co-construire des r®ponses permettant un assouplissement de

aux besoins du public et, par voie de conséquence, une diminution du nombre de personnes en attente.

Apaei des Pays doéAuge et de Falaise / Zoom 2019 0oO0



Objectif 7

.

Engagement

& ‘ Adapter et renforcer les compétences

Salariés Politique de formation

ainsi qudé” |1 d6®volution

professionnels et pour

Permettre un accompagnement de qualité

Ldbassociation est attentive
des
des technologies et des organisations. Pour optimiser les parcours
per mettr

un accompagnement de qualit®,

une politique de formation volontariste.

La formation professionnelle pour | 6ann®e

618 personnes form®es, dont 4 personnes
135 actions de formation
15 889 heures de formation

accueillies

2% de formations dipl®*mantes ou qualifiantes

230 3 3 6 de budget formation

Les formations associatives, communes a tous les établissements et services

La bientraitance

Le handicap psychique

Protéger et se protéger des agressions physiques en établissement

Ecrire en Facile a Lire et a Comprendre

Hygiéne corporelle et image de soi pour des personnes en situation de handicap
Les risques routiers

Bureautique

O OO OO0 Oo0OOo

La répartition par secteur du nombre de salariés formés

Répartition par Poéle

M Péle Insertion et Travail

4% 1%

B Hébergement et accueil de
jour

B Hébergement médicalisé et
accueil de jour
Formations associatives

7% mPole enfance

OSiége

on Apaei des Pays ddéAuge et de Fal aise

/

Zoom 2019

6®vol uti
empl

bassoci a

2019

Objectif 9

a cr ®at

Créativité
Favori ser |l a mise en T uv &
de projets transversaux Salariés

Certaines commissions et groupes de travail inter -
établissements ont été mis en place en 2018

et se poursuivent en 2019, comme cel ui de | 6usa
du syst me doéinformation, de |l a communicat:i

D6éautres ont vu | e:jour cette ann®e

1 Circuit du médicament

il RGPD (Reglement Général de la Protection des Données)

| Développement de la guidance, soutien aux familles

1 el . ..

Faciliter les échanges

Comme | 6an pass®, un concert des ®tablissements et des serv
aétéorganiseenavant -programme de | 6Assembl ®e G®n®r al e

du mois de juin.

Les équipes éducatives ont été particulierement créatives dans le choix

des morceaux et les répétitions avec les jeunes et adultes ont rythmé

les semaines avant le jour J.

Chacun et chacune a pu sdexprimer en jouant doéun instrument

ou en chantant. Le spectacle a été une belle expérience et la joie
des spectateurs sbéest vue au travers des applaudi ssements e
Un beau moment de partage

Objectif 8

uvrer pour

Epanouissement

& Poursuivre la qualité du climat social

Elections du Conseil Economique et Social

Salariés
Un accord dbéentreprise relatif ~ | a mi
Economique (CSE)  a été négocié et signé le 10 octobre 2019.
Cet accord pr®voit que |l e p®rim tre du
g des ®tablissements et services de | 6As
T social.

Le CSE est compos® dbébune commi ssion Sant®, S®curit® et d
Par ailleurs, afin de conserver un dialogue social de proximité, des représentants du personnel (nommés
repr ®sentants de proximit®) ont ®t® d®si gn®s dans tous |

Apaei des Pays doéAuge et de Falaise / Zoom 2019 (6] p



