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pr ®si dente et des

Mal gr® | e contexte sanitai @an®end®r2t0r,® | ala guahp ¢ ®d ek nt

a ®t ® maintenue par | es ®tablissements et services. On peul
pour | eur engagement et |l eur cr®ativit® pour assurer | a pri
tout en assurant | eur s®curit® et en veillant 7~ |l eur ®panol

Des modes de communication novateurs ont ®t® mis en place |

rest ®es domicile et ®changer avec |l es familles. Les actin
pour | es personnes confin®es dans | es ®tablissements.

Nous avio@&@sagmmgiesneint, me@absescidae ilon et professionnels, que
ddb mpact possible sur |l a vie des personnes. Cet objectif a ¢
Cest une belle preuveedadpmptsatciagpmmcde ®®souwls, personnes accompagn

professionnel s.

En conclusion, nous pé&uwiviomuedicred teeujexpr® i ence nous a per mi
sur nos habitudes. Nous en retiendrons |l es meilleures prat.i
d@ccompagnement .

MEMBRES DU BUREAU

me mbres du b

Queke stce quwepdeil des PRayes @t de Fa.

LApaei est une Associatiomanflenparleandi eap@ml mieat aux.

Ses statuts

Lassociation regroupe toutes |l es personnes phdxit®Ues setntmor
des familles ayant un ou des enfants, un ou des parents,

dautres handicaps associ ®s.

Lassociation 7 but non Woapeaetjfre@monhté®Pdp®bl T que par d®cr e

Son territoire

Lassociation intervient essentiell ement s @uglee sets edcut ePuaryss gd&
Elle peut ®galement ®te@dsembke dotd®parsemeht du Cal vados
de services vocation d®partementale.

Ses missions

O D®f endre les int®r°ts moraux et mat®riels des personnes ay
dautres handicaps associ ® et de |l eur famille, en interven
|l es collectivit®s territoriales ou |l ocales et des instance

O Ani mer et d@weprmtptedailde et de solidarit® entre | es famil/l

o Concevoir, cr®er, adapter, d®velopper et g®rer | es ®tabl i s
d®vel oppement des personnes ayant un handdonaprmemtnals,ocd an s
des actions dans | es domaines scolaires, professionnel s, c

Ses sect @ucrtsi vdi t ®s

Lassociati on daocnctormpbaugen emelnt de | a personne handicap®e ment e
llagit de lui procuinee érxissmegyee@sdidgne | aquell e tout °tre
Lhsager est adetlearordaaganisonl de son projet et au cifur de | a r ®e¢
ou de son repr®s@estant at Pgal est aW®Wocut ainetespaceoar di nati on
des solutiomg ®i4&ns dle | a Personne Handicap®e Mental e.

Lassociation g re 16 ®tablissements et services pour 923 pl

Au 31/12/ 2&3G,0cliation compte 357 salari ®s.

MEMBRES DU CONSBIMI ND STRATI ON EN

Apaei desAPmpg setd de Fal aise / Zoom 2020

Apaei desAPaeg setd de Fal aise / Zoom 2020 p



Accompagner es personnes dans

Le&ngagement

profess

sonnes
ol ®e s,
omment

accompa

garder

®
oo
=]

7))

T -
—Q o

= O 0w wn 33~ ==

nwoaw
ToCc ® O 00 Mm@EOo
® T T"TCOSCcw—cC
TN—T"® 00~
® | T wnw 3T ®<T
7] n =
® 3 ® -0 ”WocC
®»vw o~ 0o
0O > > ocC

Lbrgani sati on
moyens
chaque
nterveni
e nls e mb |
compagnement
®ducati
TuviEe.galgement
toutes

professi

®ducat
ructurante
di spensabl e
rsonnes

of ond®ment .

SERVI

pourd@ somement |

nt, ®v nement incontournable de cette
a ®t ® de m°me pour | es p@rsbPnnes que
nnelles, th®rapeutiques ou de |l oisirs
signes gouvernementales ont eu un i mp
®es. Pour de nombreuses personnes, d®
e mdnxt @r irenrf,orlce® rlep lpieusurdesdi et frai
l i en, comment &auctcroempdaagnnse ru neet pp® reinoddr ee
tre I?7a r®ponse | a plus adapt ®e

°M® 5 53 53 OS5

ff®rentes p®riodes, | e service a toujo
s " raison de 3 @fnoei sasptare isnetnea itn®d ,® plhao nm
s accompagnements et des actions p
rtaines situations sp®cifiques tel
e les enfants scolari s®s en enseignem

ococ o=~ —
- = -
o a
® o

sont engag®s au plus pr s des besoins des

ales. En effet, ils on@nanhposimeB®R®gul i rem
afin de resterlenos®c®giat@®maweécsosanheanf M
scol ari s®e " | &cmmdivsdams em uap poerrtmernttt rkce

dielss oocnctu p&g aloenmsent propos® des activit®s |

autres actions pour s®curiser |l es pers

LECTURE Reepérer e s0m sims, L Bettre s

Dis le o de ces objets et animaux.
Situ entends be son sus, entoure be dessin,

CAHIER (SEFET

DE i G C &

CRAPHISME | = * = &
e 9 Y £

papillon écureull

Continue b tracé entre les deus lignes.

Fane2,

Cahi @rctdi vit® pour enf:

CRACCCOMPAGNEMENT é LA VI E SO
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Engageme

en 2020 &
Per sonne

accompagn

| ® autour de | a d®ma r®al i
uation interne. ps de r
personnes accompagn®es, et 1| e
pratiques, prendre de | a repr ®sent

enrichissante dans notre quotidien.

sanitaires, nous avons pu mettre en p
e rhamnmterse n®tcedssaires. Cette dynamique
pr®ci eux pour °tre au plus juste des bes

i

nous avons

ne pouvant P 1|
de donner .

Fl eurs donmd@wWE par |

b mpgleirylee tu
uation enge
mul ati on, i
ociale reta
n globale
es famill es

upt

rsonnes en attente seul ement deux mo

d®t h®ante®de | a notification, ® olution majeure
ssions du asree vri @cer ioaun teantcioaore. n®cessi t

@ enton®adtifs aupr s des situations fragiles,
mai s aussi des personnes en grande p

toutes |l es personnes qui ne se mobilis

mettre en Tuvre de nouvelles modalit®s
syst®matiques et sandatd®ilnaties adfeisn pdeer sdo@itneersmisn
personne correspondent aux missions du
pertinents et travai@glierra Idaopnpco &b e ent a
r@tpti @retme ndu draomrs de |Gan miceommma i amentd ®d uc
structur ®.
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Accompagner | es personnes dans | eur parcc

Un atel@Gep®di ment atapprentdssage
ax® sur | e besoin de chacun

Latelier apprentissage du FAM Odyss®e a ® ® cr®® en 2013 pou
du Spectre Autistique @ah8APRdIJdde ab Po@f sc¢cireectdr ®e sur | e mod | e
comportementales et d®vel oppemental es.

Les di ff®rents concepts du programme TEACCH c@snyga&cé a structu
ont servi de fondation ° ce projet. Au fil des ann®es, de pl
b®n®f i ci er car nous sommes convaincus que ces apprentissages
dapplicatédoquieditineonexdperti se par | es ®ducateurs, cette ann®e
r® nterroger nos pratiques professionnelles en menant | a r ®f
Comment r®pondre davantage aux attentes et besoins des r®sid
pour objda@aomw®ilfie®rer | es comp®tences de chacun?et de maintenir

Suite " cette r®flexion, il a ® ® d®ci d® de p@&opompagoamenpp
des r®sidents en fixant des objectifs moyen et | ong ter me.

Le premier sera de permettre tous |l es r®sidents du FAM Ody
Nous souhaitons faire deexp®ti me¢ et éapipocmra,tliddsldages ax®s sur | e
de chacun dans une approche individuali s®e en |ien avec |l e p

De nombreux ®change&@fpenmet i est pdopositions faites aux r®sid

et |l eurs envies. Pour cela, il ®@®asdmbl pedmeperepnanl i ®decati]
de d®vel opper des comp®t encdelss pamitmentl iausesi ad e tnt @ @acetliiveirt ®,
®tait surtout anim® par | es deux ®ducateurs sp®cialis®s).

Le deuxi me objectif sera de permettre aux ®ducateurs sp®ci a
en coordination avec@lceseld |l pawilloams daat FIAM, en intervenant d
et durant |l es activit®s pour mettre en plac®gqdeéepeacti ons ®du
pavil |l oninmragateh®rlapeute et/ ou | e psychologue. La g®n®ralisati:
danétlel i er apprentissage est importante et doit °tre r®fI| ®ch
Cet apprentissage doit °tre pens® pour gque chaque r®sident p
ou |l a d®vel opper gr©ce ~ de propositions

dactivit®s ®ducatives.

I'l faudra aussi diversifier

gue |l es |lieux, afin de per me

g®n®ralisation des comp®ten

travailler des objectifs co

propos®es aux r®sident

|l es apprentissages ent
X

S
r
r ®f ®r ent s
S

r
avec | es deu u ‘
Lbbjectif atteindre er a per met t
r®sident, en fonction de sonfprojet §per
de b®no®fiircieaccampagnement o Wl ;

Il ui per me ®tpraamodiég rs avec | es

qui l ui seront propos®s dan quo

et de progresser ou mainten

FOYERALCCUEI L MEDI CALI SE

dul t
act
9

55 (

y Apaei desAPqg setd de Fal aise / Zoom 2020

Engageme
&
Personneg
accompagn §

Faits

mar quants en 20

Trois salari®es du FAM Odyss®e
" la retraite@aan®eonlngode |

mmen-ons par Mme DEGRENNE qui
di c du FAM pendant 11

n 2020. El'le a qui
) ) 30 septembre.
Un exemple de g®n®ralisation dans |l e quotidien des r®sidents
Quel ques mois avant, Mme LEPRI N
sa retraite en juin 2020. EIl Il e
de direction du FAM depuis sa c

Mme GRESSANT a pris sa retraite
Elle avai ®quéjpei ®duktative du FA
en septembre 2015.

Nous |l eur souhaitons toutes u
Perspectives 2021
Lann®e 2021 sera une ann®e prolixe en projets. Les r®sident
dbublier 2020 et particuli rement |l es diff®rents confinemend
La r®organi @&tciuen ldelel jour hors des pavillons nous am ne

danérigani sati on &®tnabelrinses ednee n't .

Nous continuerons |l a r®fl exion en@gag®ei aaroMME@UDEBRENNE 6t

est en cours pouarccpueerineltitrr eded nouveaux adultes en accueil de
ave@&HIPAD La Mesnie se met en pdrcervdédmei phadefdomecidl e des
en situation de handicap verra | e jour en septembre 2021. U

|l es r®sidents puissent appr®hhender cet°tte eacvteirvsi tud ¢ uair dsien d ®
th®r apeuti que et sensori el
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Objectif

Favori @enplli cati on des personnes

£cocitoyennka ®R®si dence Henri Le Clainche se met

Faits marquants en 2020
No = | 2020 et recycl age

La R®sidence Henri Le Claing Une ann®e marqu®e par cette crise sani e en v
s®l ectif depuis maintenant ¢ durant de nombreux mois. Cette exp®rien "d®couve
Durant | a p®riode du dammf@ene par tous, aura permis de construire ensemB T opetit
l es ®ducateurs®®nde epr dposer un fonctionnement nouveau. Chacun y a particip® sa mesur e
aux personnes accompagn®es L

de r®cup®bdfjieons.dl |l s voul ai ¢ I'l est important de souligner que | a bonne marche de | ' ®tab
|l es travauXx manuels et |l e re de tous | es salari®s qu'ils soient rempla-ants ou d'un autr
Apr~ s r®flexion, Ges®é&°tes ¢ "1 ME et | e SAVS. Mer ci pour ce soutien.

®t ant proches, ils ont envis

avec les objets de r®cup®rat Les r®sidents ont su s'adapter °~ ce confinement qui f 3%t au
pour la f°te de Nozl (1l aine, d'"interactions entre | es pavillons sans compter celles et c
en plastigue, masques chirur Puis | e temps des tests pour tous est venu avec |l es peur s,
Une personne a tricot® un cé si souvent |l es reportages ~ |l a t®I ®vision ; |'"organisation
a confectionn® des pompons ¢ 0% |l e collectif primait, pavillon par pavillon.

ont modifi® et color® |l es bec Il yv a eu |le temps des visio avec la famille, si l oi n, s |
de r®cup®ration. a ®t ® un indispensabl e !

Une fois termin®, voil”™ 7 qgt

de Nozxl du Pavillon 4.

Perspectives 2021

De cette p®riode, nous avons appris quel point Il es relati
GHEE 61 BNAQ_HAE gue chacun poss de un pouvoir d'agir au b®n®fice d'un autre
RESI DEN NRI L E CL A6 SE Al ors rebondir sur 2021 est presque trop simple et imaginer
LeFOYERMEBERGEMENT POUR TRAVA ELSIAEERS 1D t t ®d i La |ibert® d'aller et venir reste | 'essentiel pour | ' ensemb
€ : e s R aet iire s non L aussi |l a r®alisation des interventions ®ducatives et | a con
llh®ber gement des personnes handicap®es qui travai lAiehd mar tl
(ESAT), soit en milieu ordinaire @onu ceeuwit rseo ndte arc®R®udeuiclaltii eosn ap . A . , .
. . . Des chantiers seront encore mis en Tuvre afin d embellir et
Un soutien ®ducatif et social y est assur ®. . .
du boul odrome, |l e |l arge trottoir pour d®ambuler ais®ment de
est envisag® et valid® avec | e bailleur |1 NOLYA. Le chantier
seErwiiceFaux : : La salle polyvalente accueillera pour | a moiti® de sa surfa
de pl;acis :a4LBto_r:s®es : Les Bruy res ; il y aura aussi |l a mise di sposition de dif
accuel comme espace bien °tre coiffure, cuisine ®ducative, cont e,
L'embelli ssement des pavillons doit se poursuivre au b®n®fi
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Favori @arnt olnomi e des personnes accompagn®

Le&xpression comme vecaiedande @e&mplaati on

Depuis | a cr®ation du SAMSAH en 2017, de nombreuses personne
d®changes et de temps collectifs. Pour cette seconde ann®e,

dEntra nement aux Habil et®s Social edarguwit eorn td umaflahi et u rdeuu sseenceonntd

et des di ff ®ffeerutxs. couvr e

Fort de |l a premi re e®g@rniipenda SAMSBAMHs a Ipropos® des actions

lpplication Moddl eclou@nsemgfOpmanef ordcdestdance)n. plaurss des at ¢
de |l a pr®sence vid®o des animateurs et animatrices, une pr ®s
dy noter des informations, des i d®es et/ ou commentaires des

Des sondpegesent

°tre r®ali &8¢ ®&galseurpeprotr t; tCaArsi mMytniaoni que d

-

‘ Group@xpdression

Ainsi,
de diff®rents sujets tels g

|l ace chaque mardi en fin de jour
e leurs loisirs, |leurs passions
l eurs ressentis, leurs questionnelme@e¢ srwmdsznncdeeehaurs r ®uss
incontournable pour de nombreux participants, permet de main
dans ces p®riodes difficiles 0% nombreux sont isol ®s mais su
de xp®ri ences etLude dreest opuarrst.i ci pagnét| ay pa a@dutran@ude sfmer mai ed

dautistes dans,ceaVipgncb@®@p®t que chacun puisse se compl ® er dan
ses | imites, ses passions et ses particul ar i@u®sr.e sCvedtétrec r enco
dautres personnes avec qui on estcapl Ypo ufrd@asitixepnmesn th ocug nopurriss si I
de trouver | eur apd agreo wmpe seli ndel |l a soci ® ® en g®n®r al Lor sgqg
et ne permet pas une expression optimale de chacungr owpes avo
dexpression pendant une dur®e | imit®e et de se rejoindre pou

u n Ggxrporuepsesei dotn nsi s en p
u

Auj obhnud®qgui pe du SAMSAH envisage de faire de cette plateforn
destination des professionnel s d@e se ati ddemtpoevoidrespdramadére

mai s ®gal ement @dpepsr enutiislssagle, des ressources p®dagogiques, ®:
daccompagnement, et c. La constitution de cette biblioth que
sera une base @e tobpavaehdga de compl ®t er au fil du temps.
LeSAMSAKHSer viAccec odnpagne mentSoM®dilc @our Adultes Handicap®s) a pou
dun accompagnemesbcm®di adapt ® comportant des prestations de soi
projet de vie des personnes handicap®es en favorisant | e mainti
uni versitaires ou @rcaof assd @edmmled sdes dervices offerts par | a col
Direct:eumi | i e Martin Nombre de sal ari ®s : 6
Chef de se8wlicva®i n Gervai s Nombr eEdRR 020 : 3, 3
Nombre de places :@dwWwtori s®es Budget an2n0u2ell : 257 222 1
M H Apaei desAPhg setd de Fal aise / Zoom 2020

Objecti f 42

[]]
La paidance et I|l@®@xpRritageedsont pour
notre service des di mensi onmasf feasisreentdiee Itloeuss, qui sont |
et doivent permettre de sensibiliseri |l e monde environnant,

dexp®ri menter et de facil@teompagmesmenés Tuvre d
sp®ci fiqgues et adapt®s au b®n®fi ce
des personnes avec auti sme.

Mi se en 1T ud@Nd& merpulis Il e 2 avril 2008, ¢
" sensibiliserdulta ssnoec,i ®t &® a° rlendre r ®cept I eu
cvivre ensgembl e
Ce traaskrtdion, de sensibilisation est ati
du SAMSAH qui Tuvre pour I|l@®utd®vemiop pedenem
en milieu ordinaire. Cette p®riode de co s a
mal heureusement pas permis de mettre en s s
sur cette journ®e. -FM®ammai nesu, "Jecdnur de
son engagement avec nous en nous adressa pho
et un petgle moe porterai toute |l a journ® gr at
monde | e &erra |

Jealh®l i x
¢Je suis pi@nmetpaeretager ma passion pour |l a musique. ®gul i’
aupr s de deux@BHPAD®datl on caennaise pour .&es ani tgons m
Ne pouv@antesdre pendant | es diff®rentes p®riodes de nfine:

des morceaux.

a maintenu son engagement avec |I@ fsiolum®€elhoﬁ9q1natfﬂ l e qui
Ces fichiers ont ensuite ®t ® envoy®s ~ dles EHPAD pol&#r

Il e pl

Les ®changes en visioconf®rence ont permis un maintien du |
de | a part des personnes accompagn®es et de |l eur entourage.

Depuis son ouverture, | e SAMSAH a @snui,meennt ,p |duBsv ed eosp pneirs si ons
des connaissances fines autour des @Gug®cinfei.c iDlu®sandt cpar ttirouls
ann®e®quilpe plurid@stipbnetaite®se, fordm@&e meBit ha@adporsomioasdgdn e me n t

adapt ®es aux personnes avec autisme tant sur un plan indivi
En effet, " trav@appula fen8AMB8AHda d®vel opp® des actions de
de sensibidindatriman, och, de formati on mai $a p@goalte nideen tc ounnsee i & cso u
" destination des famill es, des aidants et des professionne
encore davantage son action pour mettre en Tuvre des action
Groupé&sntd ai nement aux HablEduwdaatsi SocTm@resspedti que du Patient
ou encore |l es pr®requ@&mpl olia recherche ~ |

Auj obhmud, | adtltiesnte dest croissante, | es besoins sont bien r®
se peut, pris en consi d®r at i@acn i @owmec ploan cmiused |lers pllammse e cadr
dappui

Apaei desAWPag setd de Fal aise / Zoom 2020 M O



Favor.i

Léa m®

Le Se
Aut on
et no
depui
dans
de Li
un mic

Rendrues algeac tceeu,resc t@abor d

ses ¢
dans
g W n
pour
Cest
quel q
sur |
Aut on

Il ex
Le pr

Ce micril |l ecti f

Le se
Il pe
daccu

haqu
ppel
u en
o]
e

est i

Les Pr®ludes

des s

Direc
Chef
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cadr e

gements se
| a

itu@uitomodii @pparenlti ssage en

arcllusi on dans | a cit®

l i oration du cadr e -acel lvacet idfess mi ni
r vAiccccompagnement et de Suivi er
ome se veut vol ont dixte®reineturouyv
tamment sur la ville. Il @ATomr
s |l e ler | arevniterre 2e0u2x0 .v ilv9e ndt

des appartements r®partis dans
sieux, seuls ou en couple et 1

il l ect i f .

Veille et
sécurisation
de lavie a
domicile

/  Habitat

— Soutien a la

respecter < convivialité

apacit ®s@etc Isui’ dafef miouvleaux ap
un environnement s®curi s®. I
agr ®able favorise |l e plu:
exp®réi menter

dans cette perspective que nou
ues ann®es un embelicloildemdrfts d
e S@BAccecompadnement et de Sui vi
ome.

tent

Aide a I'inclusion sociale
des personnes en
situation de fragilité

i ste deux | ieux
e mildelrq t

d®t er mi n®s awo3ARNcA iggdit®r dpordEot méscdt
¢cDekaseagitue en ville basse, dans | e quartier D
mi xte pens® pour 6 personnes se pr®sente sous
Rr & wedds situ® dans un quartier de Haut@&8ATIl e (vi

c olnds I
personne@B@ndan®sideenséeupdi og®@nelkti e®n®f i ci a

rémecudi Il ir 9
ei l convivi al

e -end Inliecti f e@ppanteme®@td
Gateléidess | esquels vivent
coupbe. Del aunay a vu les salll
r®nover en &@9Pt191.a Ceuit ei
des gar-ons qui a ®t® t

mai son

ojet de colocation a pour objec

sit
s e G@npeptrternet iesns as
environnement

pl us.

une chose que de
|l e faire dans un
nd®ni abl ement wun

oank j eft®je&l rf@niotvalti on en
de fonctionnement .

oncernait |les pi ces de vie d
parties communes (circulatio
ne cuisine ®qui p®e, du mobili
s) . Elles ont r®cemment b®n®fi
te des salles de bain avec | e
u car@gerlaangdei,s slement et | e d®pl a

| cnvwown
w o S oo
- >
- = o
> o~

PV

l@alowisine de

dans

Laurent

SASLA DE LI SI

LeSASLA Ser vidccecodnpagnement et de
occupants

EUX

Sui vi en Logement Aut onome

tructures. Leur s financent directiemesnui Mie u®ds
Nombre de sal ari ®s
Nombr eETPR 020

Budget a n2n0u2ell

Chenet
Lenor mand
Bt or i s®es

t Gwri I:1 aume
de seMive b el
e de places
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Objectif

Faits marquants 2020

Sort@&em disager sans suivi SAVS.
Arri viee mwmouvel usagqerSAiVSs Wladt re secte
D®paratnea monitrice ®GEmktaudcluemed ebublell
professionnell e.

Transformation de
Lann®e a
en passant de 32

pl aces
®t ® marqu®e en son d®but
CliAahvdleac €90 2a80u 1

par ormation du 1

Pavill on Magne

Les deux r®sidents du pa@ntt ®e Magod@®beenge®dthntl ne d®penden
d®sormais pl ué ®bwerfgeyerntd mai s du SASLA.

Confinement

Le confinE@emend®soul ® du 17 mars au 22 juin avec une reprise

de&ISAT partir du 18 m&iSAdoenst|l e eSA®LAuUvIETrt sur |l e second
du 30 oct o°bhd &c eamb rie .

Foyer ®pid®mi que

Lann®e a mal heureusement ®t ® mar qu®e par de nombreuses cont
en f@ann®e touchant de tr s nombreux r®sidents, de mani re s
|l es contacts entre |l es usage®t®. "Ad®pn oce&s ggrepeeadrant. Les pe
par |l e service ont respect® |l es mesures gouvernemental es.

N

i

-~

=
“‘/

Fhameeville en n

R®novation des salles de bain Vacances Merville
des Pr®ludes
Perspectives 2021

Le SASLA est un outil foromndlabdieopoulrl fpreometseunlaccompagne
avec ouver tewrte®rsiverurl et |l a cit®. Il est tr s Goddmmgad ®e mantl i
sp®ci fiques et modul aires par E&&84ATI MBrmgue @®&gal smeotatpansl |

Nous veillons mai nt ed@ict i ynéeé dpnameg@&dmcsd mbl eedpsuushgers
du SASLA G&aqirt ibien | " de |l a miss@oonompageemancodei ¢é omedvi c
Pour faciliter |l a rotation des personnes au sein de ce seryv
|l es synergies avec |l es partenaires tels que | e Foyer de Jeu
|l es mai sons de retrai@cconpadmremertr vi cle@ uwiasmds qai aal e,®gdul i ~r
des d®parts 7 |l a retraite. Nous Grcws idpdwey gmourb ggaowacgoudpssur®s
IESAT pour maintenir | eur pr®sence dans des | ogements i nd®pe
Apaei desAWPag setd de Fal aise / Zoom 2020 Mp



Favoriser -{terddi@eas personnes accompagn®es

Quand | es s®j our s daen nvualceanntc.e.s. s

Cette ann®e aura ®t ® exceptionnelle sur bien des points. Les
|l es s® ours vacances puisque | es organismes |l es ont annul ®s

M° me ®t ablissement esfannWwWeerti |t o®utad tl i nenvi sageabl e de ne pe
pour | es r ®si decnet squenequseelrgauiets j ou@isr pode paédhidfmabce out

de m°me i maginer que | e peemi ¢é®r @éenn@ seq upeaimes st que |l a vie er
engendre de nombreuses concessions. I'l faut pouvoir se resso
Cest dans ce ca@nmpelxitceatqgiuoen ldes ®ducateurs et | eur r®activit®
de profiter de temps de vacances.

Le camping reste une optioneEptrapaguleamfimesssi mple h mettre e
et®st c@® pwivil ®i ® |l e Foyer de Vie des pavifelsaingdode&® Ida pTlosq
deux ans de tentes pd@uradlc cpeesrisoom nkees .t rCansf ormer | es camps en
Le Mesni l Durand est connu de tous, n®anmoins, dormir sous |
pour |l a plupart des r ®sd@jenurss EPrlitusdierugis @i@iorgani s®s afin

une parenth " se dans un collectif plus resdneipas po mass enum
des vacances en famille, ont dormi sous | a tente, organis® d
jeux, p°che et feux de @Eamp pour des veill ®es

De@lutre ctlt®, |l e Foyer de Vie pour personnes vieillissantes
des pavillons de | a Touques a recherch® des |l ocations de pro
plus d®petedsantai nGi gque des s®j ours Coquainvillers, Bonnevi
ont pu se faire en juin, juillet, ao%t et septembre. La prox
@nsemble de participer, par partage de temps sur | a semaince
pour |l es professionnel s.

Nous salbunovnesstli ssement de chacun dans |l a r®alisation de ces
par |l es r®sidents et leurs familles.

Camping proximit® de |a maison du Mesnil Dura®fdtie au&Etaedan d

FOYER DE VI E DE LI SI EUX

LeFOYER DEe¥tEun ®tabli ssement accueill ant des personnes qui
pas@®@rdBercer une activit® professionnelle y compris e@nmml hem
daut onomi e pour accomplir des actes simples de |l a vie quoti

Nombre de sal ari ®s : 58

Direct:eGwri | | aume Chenet
Chefs de sdrnvgircied :Andr ®, Mi c hdNlombe e®BPha2@ : 43,9

Nombre de pl aces @bt ori s®es Budget a n2nOu2e0 : 2 241 3
44 internat [/ 20 accuei l de jour / 1 accueil temporaire

M C Apaei desAPqg setd de Fal aise / Zoom 2020

panou.i
&

Personneg
accompagn{

Faits marquants en 2020
En bref.
Arriv®e de trois usagers vers | e foyer de
vieillissantes (SAJH)
D®c &neke r®sidente.
D®paratna | ing re et remplacement.
D®part de |l a psychologue et remplacement.

D®paratn da-isdé gnant et rempl acement par une
Educative et Sociale.

D®paratna asadiegnant &JEWAr sAed sloci at i on

et rempl acement .

Fin de camtPatrcboburs Emploi et Comp®tences
apr s val udatdiipnAdneompagnant Educatif et
et embauachena@auveau PEC.

D®part de deux usagers en temps de jour e
usagers.

Accueil de Rio, chien de m®diation ani mal

Concert et Animations
S® our au ski pour | e Foyer de Vie des personnes vieillissa
Apr-md diBogi te de& awiMi Il enium en f®vrier.

Confinement

Le confinemend®soul ® du 17 mars au 22 juin davceccu euinle dree pjroiusre
sur | econlilnécti f avedacucnueniolmbrreestdr ei nt, avant de pouvoir ouvr
de |l a Touques.

Foyer ®pi d®mi que
L@nn®e a mal heureusement ®t ® mar qu®e p
o}

ra um® e® pti swadhea MBtp i AMe® ntir
nombreux r®sidents et professionnels |

a
bligeant ° isoler dra

Perspectives 2021

Le personnel du Foyer @esd®ceathohipaumasecvia son action aut.
partenai®®evyid®enihement | ocal d s que |l e contexte | e permettr
®t abl i ssements de | a r®gion. Que ce soilt travers des mani
l e T®l ®t hon, il est i mpdnthostigonesbetpvahoirpe®d Cela contri
@cceptati®parbui ssement des r®sidents dans |l a soci ®t ®.

Nous continuerons parall | ement val oriser |l es s®j ours de
tant au niveau des r®sidents que des professionnels avec un
Nous devons enfin anticiper plus en amont | es mouvements de
terme des ®tablissements plus m®dicali s®s et travailler ®tr

Apaei desAWPag setd de Fal aise / Zoom 2020 MT



Favori @arn olnomi e des personnes

Une d®marche inclusive vers | e milieu ordinaire

La chocol a®beesé detl i mplant®e au ciur de | a Normandie, 7~ Fal
de Guibray ° pESATmMLE® €enhu®rants. Elle a ®t ® cr ®®e r ®c e mme
chocol atier normand, ayant wune |l ongue exp®rience de pOtissie
de chocolats fabriqu®s de fa-on traditionnelle en utilisant

s®l ectionn®es, gage de qualit®, <certains produits |l ocaux pou
est iss@agrideulture biologiqgue.

LESAT Les Conqu®rants a fait appel aux services de Monsieur

de chocolats desti n®BSATxebbuaux episo flbecscsa soinonne ldse s° fE@nme®e .de fin
Cest un moyen d@rtsiosiareati redt | es productions | ocales du terri:
En cette p®riode de forte activit®, nous avons ®t® sollicit®
de chocol at . Murielle et Chr i $EtSoApTh es,e osuownrti “proer teBts ovuovl roinetra i dree
r®al iser | e travail dans |l e | a®aoeratoi Cettle pbae@hocel akp®r eed
de cette entreprise en appellera de futures suites au retour
inclusive vers |l e milieu ordinaire dek$3ATHevxap ®@r iamepretrenti su n'e dneout

activit® en autonomi e.

=

=

Murielle et Christophe r®alisent | es ballotins de chocol afl

ESADWES CONQUEfRABASAI SE /

My Apaei desAPqg setd de Fal aise / Zoom 2020

Fai ts

Lann®e
La p®ri
l ors de

Gr ©ce®ni

Il a mo
ded@t el i
Une rep
avec | e
et au s
avec | e

Cette a
du ptle

Per sp

Nous es
pour qu
Quel | e

de®&ISAT.

mar guant

S

en 2020

2020 a ®t ® marqu®e par | a

ode de confinement

certains.

Personne
accompagn g

si t &&HtAITo L esa rCiotngiur®g aaayt snt i
mesures de restricti
l a crise sanitaire danctt icvons® dd®rsa bdliefnie®rtd®d nrt®&d uvaittelli er s
total ement stopp®e pour

i mpos®e, | es

gdgement des professionnels et
bilisation des p

er de conditionnement

ersonnes

|l eur mo b i

accompagn®es,
r®pondr e

pour

Il i sation d:

nous avons ma
certaines comm

rise partielle des productions consi d®r ®es comme ess
retour au travail de qu e l@gnuterse poruivsrei e GS MEoS APt adier eFsa |
ein dedESATe.l iNoruss deevadns ainsi l'imit® | a baisse et mai
S personnes accompagn®es.

nNn®e 2020 a aussi ®t® celle du do®part la retraite

ESAT.

ectives 2021

p®r ons tous que

€ nous pui s einssnesmbrleep rdeersd raec tli vi t ®s
®conomi que et du

soi@nm@®es sde Il a

reprise

Apaei

2021 permettd mpaosleaut®e

desAPag setd de

Fal ai se

/

Zoom 2020

dheosuusrestricti

actuell ement

retour
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Favori @arn olnomidenplli cati on

€ttrlee dlrisemper son

Des ondes positives sur | "1 ME de Fal ai se

Cette ann®e, nous avons eu |l a chance et | "opportunit® de met
avec | "association "Zones d' Ondes". L'association a pour obj
d'"apprendre et de prendre confiance en faisant de | a radio.
Le but du projet radiophonique est de c¢cr®er une ®mission ~ |
et |l es ®changes. Le projet englobe un public | arge puisque d
sont concern®s (10 ° 18 ans).

La cr®ation ddesdst @naistse on psartir des envies et des connai ssal
danse, s®rie TV, sport, etc.). €& partir de |7, en lien avec
des interviews ou d@modrnreidess micro

Mal gr® | es contraintes |i®es ° | a situation sanitaire, | es |
ce pr&jeette nouvelle exp®rience a permis aux jeunes de s' ®pan
et " prendre davantage confiance en soi |l "aide d'"outils | u
Ce projet radiophonigqgue nous a donn® | '"occasion de conna’ tre
Les jeunes ainsi que | '®quipe souhaitent poursuivre |l e proje
forme. En effet, nous aimerions cr®er une radio au sein de |
L' ®mi ssion sera traesm@ilsenagnee@®@iddbectf r ®guence audi ble dans un
de Fal aise, mais ®gal ement sur internet et en podcast.

Salle de sport r®am®nag®e e

I NSTI TUT MEDBDDGCGOAT I

Apaei Fal ai se

desAPqg setd de

H N

n studio radio

F FALAI SE

/ Zoom 2020

Obj ect

Faits margquants en 2020

conf i l es restrictio

Mal gr ® 1| e

nement ,

Epanoui ss
&
Per sonne
accompagn(

ns | a situatio

l e travad hcposroh déstj ewmues ud vi
-Rencontres avec | dbsducnasttiaonnc eNsatdieonal e et ®dlua eMa iwmiee eErE vue
(Uni E®@scki gnement Externali s®e, classe int®gr®e dans une ®coa
-Nouveaux partenariats avec des entreprises pour des stages
-Convention de | oc &tnieor hambuel laauw Foyer des Jeunes travaille
l es exp®r&@®heerpgethent en autonomie.

Salle de sport r®am®nag®e en studio radio
Perspectives 2021
Nous devons souligner | a grande adaptation des jeunes cet
de changer des habitudes, ne plus faire certaines activit®s
du temps. On ne se serre plus Ila rRaoium Egedra,sd edi g ub prejsour
ont d% °tre inventives pour continuer ~ proposer des conten
A pr®sent, partir de | a rentr®e de septembre 2020, nous a
notre passage en DAMEcqmpapmoemdrntf M®di co Educati f).
Cette transformation progclkssioer dasoensanfasl dans |l e milieu
tout en conservant | es espaces de soins, |l es activit®s ®duc
au rythme et aux besoins de chacun des jeunes accompagh®s.

Apaei desAPag setd de Fal ai se

/' Zoom 2020 HM
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le aventure a commenc® Fai t s mar quants en 2020

Cette bel

I'le et Johnny font connai s
I
e

Criste
il 8dnstal
chambr e

La covid a bouscul ® | es habitudes de
sour dengdui ®t udaensgoeits stes pour@bdehtesupgud

ent ensemble sur | e pav
t la deuxi me chambre |

et salon. perdaient |l eurs rep res et |leur rythme
La relati on ®ltealcloiutplpetsit ~° petit
ainsi que | es afumree nvtiies s a gdeesu xd Leurs t®moignages relatent | eur v®cu.
et aboutit ° une demande en mar.i
est fix®e en avril 2020 mais rep
de | a crise sanitaire en juin.
Cette journ®e a r®uni | eurs f ami
et |l eurs amis.
La suite ®tait de quitter | a r®s . .
. . . o me suis senti seul car ma compagne e
pour Vvivre en aut onolm eqnts oru@aliits . —
en d®cembre 2020. I1ls se sont i nj confinement chez son p re.

ne pouvait pas sortir c@lmmei tonpaul ai

dans un appartement GWRDbiduwutcdolnl ec .
travail

du SASLA.

me sSsui s @iccupuBR} aux jeux vid®o et comr
Pr s, il y a un grand espace vert, o
: p®t anqgue avec mes Vvoisins en mettant
Cristelle et Johnny

Un des objectifs amdaptd@fraftdief sete sdte dd®vel opper des projets innc

aux besoins et attentes.

Le SASLA de dmmlcaiidge dans cette dynamique en pr opgeocscauneti,l d®sor n

au sein de |l a r®sidence Les Pr ®s.

¢cC®tait compl@gqa®f pasnle droit de sort
feuill e.
On ®tait toud®tlaist dmiuexy x .c

Cet habitat se compose de 8 chambres
un espace sanitaire et des espaces co

gui habitent dans cette -sattramcemire. son N . . . .
. . . ) On @Gmvait pas @lel eélr odhead | es copains.
Cest wun |lieu qui permet de consolider . . .
S C®t ait | ong car on ne travaillait pas.
du quotidien et dans | equel l es adul t . . N
. . . . Heureusement, | es ®du@matpougvaiontfditeqd
Sa localisation, enhdhtaicteatd,u ecsotl |percapif
aux ®changes dehors avec | e masque.
9 ' On a jou® " | a p®tanque et | es ®ducatri
La cham@aceuegi |l va p@fecomeditlrleird de jeun (T e " mi mes et du sport. e
adultes d®] " autonomes dans certains “\\“
guotidienne, savoir se | @awneni®armss int
Ou avoir un comportement adapt ®.
Les stages permettront de savoir si |
|l eur conv®emal uaSi oh se r®v | e en ad®q Perspect i ves 2021
avec | es attendus, une demande sera f
pour demander une orientation en SASL . . ) . ) .
La p®riode Covid a ®t ® difficilement ressentie par tous. Ch
exprim® que | orsque | "'"on est ° deux cela est plus facile.
: L m®nagemdémte dchanbceueil au sein de |l a r®sidence Les Pr®s v
R®sidence Les Pr®s des partenariats et de se faire connaitre. Des coltakosationr
d@ n | anmicecged!| de stagiaires.
SASLA DE FALAI SE P o J
Lann® Y ®g al empt r fin ivi r G h i
LeSASLA ser vitAccec odnpagne ment et de Sui vi en Logement Autonome @ .e a gmcecrm. agse de. de S.u pou .descalatiu omls.eq.u
: . . e suffisant pour vivre sans intervention ®ducative de proxi mi
des structures. Leurs occupants financent di r ectaiemesnui Mie u®ds ,
et avec d'autres acteurs.
DirectrAgr s Roha Nombre de sal ari ®s . B
She? de sEEwiealEa s Nombr eEA®R 020 L'"appartement ressources sera r®nov® et donnera | ieu de n
Nombre de places :@BWtoris®es Budget a n2n0u2e0l un espace pour | es entretiens ou petits groupes de parol es,
des professionnels d'avoir enfin un |ieu d®di ®.
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Adapter | "offre pour r®pondre aux besoi nc

Des prat

Lann®e 2020 a ©®t® marqu

par@apparition de | a Cov

Cet ®v nement nous

et continue de nous i

dans |l a cr®ativit® pour e WhatsApp
danédclcompagnement et

aux jeunes et aux fam|

Face ° c¢ce climat anxiog ne, nous avons r®ininqu

Pour exempl es

-Mise en @haPadtreuar viétoaell aboratif sur | a&fffuiedhemus pouvi ons:s
toute sorte de document pour diffuser, partager desétextes,

-Des rendes r® nvent®s 0% nous avons tous appris pr ®server
num®r i que.

@ece® mpagnement rr ® nvent ®es

Enfidgmneude du d®confinement nous &asgenbrhies dekes 1 etumewsvenr Ide pro
des sorties enneaxtu®reiseurcul turelles, d®couvertes de | eur terr
de renouer dans des environnements propices ~ des I|ibert®s d
dexpressions et de ressentis divers.

|-t ANICEEE IR e et D

.l,vA.n- * Mwon

My & Ogew s (o walne ow b

ERE\ )T AT
Z

B0 expliguer le Jeu dessin

coronavinus | & B
LAY AR T

weanege ¢ Mamsociton
corceent e cowd 1%

| # (R oA D frmsins vl ol dos umrsias bovd o

O 45 waes

SESSAD

out «
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Cr®ati vi
&

Per sonne

Faits marquants en 2020
En 2020, | e SESSAD a fTuvr® ~° |a
avec |l es usagers, |l es familles,
de pand®mi e, par |l a mise en plac

de communi dartgiaonni,sati on de temps
de d®confinement par des s®ances
individuelles en pleine nature.

Le SESSAD

a s r®pondre en urgenc

critiques (d® ;
ol i
nt

onfiner, rassurer,
dari s® ave@ss$se@ecisaici e
un renfort aux prof

u
c
et a ®t ® s
en apporta

Le SESSAD a ®gal ememuv praraame i ¢p ®

internat mutual i s® @rnvseeci g me nd ngtu,e de Hace " une nature en pleine ®vol
a mis les outils de communication dudesé®rg\‘?"lad‘é et Qfnabhreircbaiteiron d
la disposition des usagers d®muang, et a.. , ®

| e partenariat avec |le s@anfawmmcede

Perspectives 2021

En 2021, nous al IGom®&sl ipooruartsiuoinv rceo Nt i NU€Rreprise de contact avec des
du servi:ce par espaces naturels 0% |l a v®g®tat

-La formation des ®qui pes.

-L®l aboration collective du proje %
dAccompagnementEdM®aitd d .

-La lutte contre | es ruptures de
-La mise en place de projets inno
partenaires institutionnels du t

Repriseled@pagce conte t R®r &me wptlieq me
natur@st Cau gr® de |l a visite du Mo
qguehilstoire du chat bott® se d®rou

Apaei desAWPag setd de Fal aise / Zoom 2020 Hp



Objecti f 44

Accompagner | es famill es -

. . Cest ensui ®eodames dles particularit®s de sant ®,
Des l'iens renforc®s avec Il es familles dans |l e respect des contraintes sanitairessg
dans | es ®changes des besoins et souhaits des familles
gue |l e d®con&shem®nati s®.
Durant | e premier confinement de cette ann®e 2020, entre |e . . . . .
professionnels comme familles, ®taiedhMEquei ert kebtmatdiffesu Ainsi, en caskde b990|desd\M|E5|t_es d.e : : -
|l eur isolement | es freiner dans | eurs acquis et acquisitions en pr®sentant | a nogvelle organisation mitse en p» ©
Mal gr® &@osemble des professionnels a pu neecttircense.n CGeuvsroentb opa avec une explicitation des.prot'ocoles que Tes faml!les
encadrants peu aguerris 7 la relation avec |l es familles qui et les jeunes ont pu _reyemr@ME.Ieur rythme, au sein de |
Nous avons en premier | ieu permi é@avaoux marse retsy aecte sa wWxe |jrewsrpd g ¢ Des accueils tr s individualis®s ont pu rassurer chacun.
" domicile, activit®s en plein air en proximit® des BiMEyx de Les enfants se sont montr®s une fois de L us
accuei | éf)yeEmi Iciealsens | es prescriptions m®dicales nous ont ai z . . P ’
particuliers des en®aonuse Desenemp®l ®phoni ques aussi fr®quen tAr s r®actifs et r®cept|]‘fz pour '.aME[E,Qar‘
coordonn®s pour quedME po®Rtérmaeamede Dles supports ®ducatifs et d'ntr'e eux quarjt aqx.cqni‘ : L 2 €s
propos®s en |igne, au t® ®phone, par courrieré)activit®s, vi Atnsi e po_rt_ mesquma;sqwef"-':
gestes barri res par un |
ont tr s vite ®t® acquis“ s
Laccompagnement des besoins en sG@® que ce!a re;te pour cert
cation a ®t ® |l ui aussi soutenu ma tr s.dlff|0|le pour ce g ag
i mportantes. phys!ques, des |mp953|b| s
Tout cedta rs®ali s® ®gal ement dans ®motions sur les visages

prise en compte des situations de
(mai son ou appammemdht@ancdetuatior

personnelles plus ou moins diffic

Ces actions coordonn®es des ®quip

nell es ont ainsi pu permettre de

probl mes ces deux moi s.

M°® me s depuis | e d®but de cette

l es remadesz au sGeMBE de dont restrel

l e Il'ien avec les familles reste p Mises en Tuvre de@tettkniques d

en famille et photos envlioy®es aux ®ducat

Nous nous sommes essay®s avec plu
de succ s au viRdiado t| prospu bl e,
aux remdes en ext ®riedurt out ce qui
permis de conserver ®coultiecemuef rat
e

®quilibre familial durant cett p
s . [ 2020 a ®t® mar qu®e par deux d®c s
“. ! Cel uAdrdi en, jeune homme polyhandicap
f et celui de Jacqueline Davo@dME, chef
- Les enfant s, |l e personnel et | es f an
- de nombreux hommages ~ Jacqueline au
{ dont | a plantation de ce beau rhodod
de jolies couleurs au printemps suiyvV
Les professionnel s
sans et avec |l es masques
envoy®s aux familles
Ld ME( I nsti t utEdw®&ditdd ) accueille en internat ou en externat des 202_1 permet de tourné@uvumre spageeguipro®jets nouveaux pour le
de 20 ans d®ficients intellectuels, quel que soit |eur degr® de et jeunesse. Nous allons pendant deux ans pr®parer | e passa
dAccompagnement M®dico Educatif). Cette tr d&m<cflwrsmathni on prog
Direct:dwrurent Boullanger Nombre de sal ari ®s - 44 des enfants dans | e milieu ordinaire tout en conservant | es
Chefs de s:é€&mviicceLer ebourg Nombr eE@PR 020 : 36, 4 p®dagogiques et professionnelles, adapt®s au rythme et aux
Nombre de pl aces :@WwWtori s®es Budget an2n0u2ell : 2 719 129 ¢ gue nNnous accompagnons.
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accompagner

Soutenir
Epanoui sse

&

Les relations avec les familles, au cour Fami |l | e si
si particuli re, ont principalement repo
qui ont pu °tre mis en place par et avec
appels t® ®phoniques, visios, visites
Certes, nous avons pu, en d®but d'ann®e,
des rois", qui a permis de rassembler pl
(usagers et familles) pour | es deux ®v®n .

h Fal ai se et h Lisieux. xUna ei

Nous avons pu ®galement rencontrer plusieurs familles lors d p
d®couvrir, aux accompagnants et | es enfants en attente d' adm POUR UNE SOCIETE SOLIDAIRE ET INCLUSIVE
propos®es 4far ceux '
1 n'a pas ®t® possible d'organiser | es traditionnels repas
|l es ®tablissements.
De m°me, aucunhe journ®e "Portes ouvertes" n'a pu se d®rouler
M°me | es attendues " Op®rations Brioches" ont ®t® i mpact ®es,
en Tuvre dans | es m°mes conditions qui permettent habituelle -
cedclies
Bien s%r, si | a situation | e permet, nous planifierons en 20
per mettdeentrencontrer | es familles et amis de notre associatio Les combats nidm@®seipasomt nombreux.-ufirs voici quelques
des exp®riences acquises |l ors des confinements pour enrichir
et d'accompa&gnement
#combat pour | ' ®col e
Obj ectif La campagne "#jaipasecole" a ® ® mise en oeuvre au printemp

= . et d®noncer | e scandale des enfants en situation de handica
Assurer |l e d®vel opamsesmentat En septembre 2020, cette campagne a permis de recueillir de
d'"enfants et de professionnels qui n'ont pas trouv® de r ®po

Ce combat pour | '®colé doit se poursuivre
Susci teeddh ®si on

#combat pour | es sans solution
LApaei desAPggsetd de Fal aise est une as ent s
et amis gestionnaires b®n®vol es. Le pr®sident de | '"Unapei, Luc Gateau, s'est adress® directe
Adh®rea@assSoti ati on est un acte militant. demander de mettre en place des mesures afin de faire dispa
Cest | a volont® de faire progresser | a cause rsonnes h du pr®sident en fonction.

Cette demande a ® ® renforc®e en novembre 2020 aupr s des m
iApaei leassociation agit au quotidien pour que |les sanitaire qui n''a fait qu'accentuer cette probl ®&matique.
ikt koSN ment al es, quels que soient dlnew®gr@ged,onl,eur ¢
d'enfants et adultes handicapés mentaux |l eur degr® de handicap, pui ssent prendre pl

dans un environnement qui | eur est encore t #combat pour | es droits

En mai 2020, avecl®pa krUsep€ovadmis en place une cellule de
Adh®remssoti akson@®Pgal ement adh®rer au r®sea les familles afin d'aider |les associations et apporter une
Unapei
LAJnapei est | e premier mouvement associatif )
et de d®fense des int®r°ts des personnes ha #combat poul l'es accompagnements
Cela repr®sente 550 associations, 55 000 fa Le dispositif "360" (num®ro national) a ®t ® pr®sent® par | e
handi cap®es. de nouvelles solutions d'accompagnement dont | es b-490ins se

L'"Unapei continue ° d®fendre |l es droits des personnes en de

La force des actions au@wnoivre alua ndeicpl aaciiatle® ed t un accompagnement de qualit®, sans "rabais", ce qui n'est p
lpinion publigue tout en faisant pression s avec ce nouveau dispositif.
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un

Engagemeny
&
Sal ar i ®sj

’ formati on

Politiqgque de

es®valtuenbinvees
des emplois et

Lassociati on
ainsd &wol ution

des technologies et des
Pour optimiser | es parcours
aux sal arsis@g ed un

d®vel oppe une politique de

La formation profession®el R@2Poen luel ques
322 personnes form®es, dont 1 institutrice
68 actions de formation
6 512heures de formation
4 % de formations dipl!fmantes ou qualifiantes
13888 Ude budget formation
Les formations associatives, communes tous
-Labientraitance
-Ecrire en Facile Lire et Comprendr e
-Les risques routiers
-Bureautique
-Sauveteur Secouriste du Travail
La r®partition par secteur du nombre de sal ar

Répartition par Pole

m Péle Insertion et Travail

0% 1%

W Hébergement et accueil de jour
B Hébergement médicalisé et
accueil de jour
Formations associatives
= Péle enfance
OSiege

® Séniors

desAPqg setd de Fal aise / Zoom 2020

on Apaei

besoi

des

ns

c hi

accompagnement

de
comp
organi sations.

professionn
accompagne@sstocdataduwa

formation vo

f

e

®

ifuvrer pour wune

qgualit® de

Epanoui sse¥y
&
Sal ar | /

Mi se en place du Consei

Econq

|
sign® |l e 10 octob
(CSE) a ot
compri s.

Suite un@atcepdi de
Il e Comit® Soci al Economi que
sur | e p®ri@s storcei adtei ddn, si ge

\

\

N\
ont ®t® mises en
Sant® S®curit® et

Pl usi eurs commi ssions

e Trava

une CSSCT (Commi ssi on

une commi ssion formation et une commission\®,,_ /_,/f‘professi
droit social, information et aide au | ogement.

Par ailleurs, afin de conserver un dialogue social de proxi
repr®sentants de proximit®, ont ® ® d®si gn®s dans |l es tous

ann®e de mise en ®uevra®rloal Raj 6r idtii ®t d & 3
gualit® du climat social dans des <co

Pour cette premi re
ainsi de poursuivre | a

La Qualit® de Vie au Travai

La Qualit® de Vie au Tr@@wmaemb(@Vidpesragtoops per@mad®ltiamn atdieorc

des conditions de travail pour | es sal ari ®s t@ocucto nepna ggnaernaenntti
des usagers.

La@ssociation qui attache une gtarmddei mpertsahae i ® i émt ®gr ®
dans son projet associatif et @dbanesctlief sCoentt rdact MolyuernisadhE@PedM)d
et |l e Conseil d®partement al

Cet objectif pose des enje@am®tiéopeat i onmamredécapaguralglinte@edd |
des usagers, de sa®q ®Wi ta@h arrmaanaiisla,t idkon des pratiques.

Cette d®marche sera men®e en concertati@&msamdd el ez paErisomaie
I'l a ®t ® ®gal ement d®ci d® de r ec UPAME,” puonu rp rre®atlaitsaeirr eu ne xdtiea

un rtle de facilitateur dans | a conduite du projet.

Ce projethbbg eftanigdt ri®ponse ~ un apfpRI Norpmen ckite.deFiln 2020, nou:
gue notre projet a ®t ® retenu avec une envel opeefveamniconr e
de®APAVE. Le diagnostic se@an®®n0l2dnc® en fin d

Soutengimi i ati ve et |

Favoriser |l es i nitiatives |
Nous avons constat® en 2020 wune forte“‘ )us
|l es professionnel s.

Dans des conditions tr s ex@eapiennell

et travailler diff ®remment pour assurer , pro
|l es enfants et |l es adultes accompagn®s, xte oY
®t ait perturb® par des consignes qui ®volwu I des

i nfaaurt versu Bt dadr § ambsesnoecnitast idoen , |
di s axcowenplag neanretnitnui t ® de |

Certains sont
dautres ont assur ®

ou |l es activit®s n®cessaires@ssgsolomtfiomctionnement de |

De nouvel |l edacfcoormpeasg nde ment ont ®t ® invent ®es et des r ®organ

ont ®t ® trouv®es.

Lengagement et |l a cr®ativit® dont |l es salari®s ont fait pre
Apaei desAWPag setd de Fal aise / Zoom 2020 oM



Nous avons bien c danbsocrideenrc el eqgsuec odns®quences danh®eckD26 sanit:
n@ ri@nxceéptionnel pour @Gumeo uannm@®de @EUI®.l Cette ann®e, dans ce ¢

denseignemé&mgagelment des coll abor@a®bergesnemt| eaé ®oWewsads fail
boul eversements engendr ®s par | es mesur esdisrercitti avierse s ientf olrensat
contirref or mati ons perp®tuel |l es.

Des coll gues, de joubd |lcomme echeg mMuiutc,atgud s, m®di caux, param®c

et administratifs, ont apport® malgr® | eurs propres angoi sse
Lengageméntt sconcr ® i s® par une vraie d®monstration de sens,

peut °tre, autour des valeurs qui font du bien. La mise en s
du temps, trouve toute son importance en p®riode compl exe.
Chacun a fait valoir ses «c @nmpv@tnetnicveist @ na urtirveambeinstangtued dans un
qui nous invite patfuagds seenoasfitcnement a eu pour cons®quence
de®&@&ISAT. Les personnels qui OGawtaéeérewneénipoulre mmatsd mch &dde wa@acanc e e
en p®riph®rie du travail ont ®t® en premi re |ligne avec |l a p
en journ®e.

Des ateliers et activit®s ont ©®t ®-fladghehédearneinesne Pcotiti a@aintr e
dans | es m&tiicke s” dlealpersonne, un atelier couture a ®t ® mis
face en premier |lieu " |l a p®nurie de masques. Une autre prof
la coiffure, @Gsph®sioggeaedel chacun qui |l e souhaitait en p®rio

domicile ®taient fer m®s.

Dautres coll gues ont organis® des tournois de p®tanques et
des ol ympiades qui Il es ont mobi |l i s @sutsruers pelnucsoireeu,r sd esse ntaoi Mpe®st . ¢
informatiques ont app@Rodritf® cueneenpire@arlei ssanit des contacts visuel
avec familles, amis et@tatneonutree unxo irnesn dpa@uotit blles. | Bi ¢émadi ves ont
au service des r®sidents pour Ild&@uoc plusa Qtagd plaisir comme

Fleurissement des balcons Atelier musical ext®rieur

RESI DENCES DE LA WAUGEEIEI ®I EUX

LeFOYERHBBERGEMENT POUR TRAVATEEISIAEBUSRSS Dne structure non m®di
lhh®ber gement des personnes handicap®es qui travai lAiecha par tl
(ESAT), soit en milieu ordinaire,@mucegnmut rsothe REEdAecatlies @

soutien ®ducatif et social y est assur ®.

Direct:e&Gwri | |l aume Chenet Nombre de sal ari ®s
Chef de seMive kel Lenor mand Nombr eETPR 020
Nombre de pl aces @20t ori s®es Budget a n2n0u2ell

28internat / 1 accueil temporaire

OH Apaei desAPqg setd de Fal aise / Zoom 2020

Faits marquants en 2020 |

En bref

Sortie de deux usagers vers |l e foyer onnes
vieillissantes.

D®part ~ | anetsaivei dl ante de nuit et r <

D®part de |l a psychologue et remplacement.

Embauchkuened prof essi onnel@pep reenn tciosnstar d

suite au changemedtnedeaudarevi ce

Fin de camt Patrcburs Emploi et C

apr s val wdatdiipnAdneompagnant ®d
et soci al et aenmmawwtreea ud PEC.

Transformation de pl aces
Lann®e a ®t ® marqu®e en son d®bu
du nombre de places en passant
et 2 plmacewseidl temporaire ° 28
et 1 place en accueil temporair

Concert et Animations
Apr-md diBocite d& awiMillenium en
Concert de Christophe Ma® en mar

Confinement Atelier coiffure avec Sandr
Le confinemend®soul ® du 17 mars au 22 juin
1

avec une reprise ®@BAGrdesi veadai eur s
apr s cette date.

Foyer ®pi d®mi que

Lann®e a mal heureusement ®t® mar )
®pi d®mi que @em ®fei n odichant de tr ¢«
r®si dents et professionnels obli
|l es usagers dans |l eurs chambres.

R®f ection de salle de bain
8 salles de bain ont ®t® r ®nov ®s
fapence ainsi quzecduwdialgaimicree d

R®novation des salles de bai
(avant/ apr ~s)

Perspectives 2021
Le Foyhe®bedr gement reste@acrce mpalginteimemtd sol licit®e m°me si | e s
" diminuer au profit du SASLA, en particulier pour |l es jeun:e
un change@menhbrdsation a ® ® sollicit®. Les entr@®8ATen h®ber
sont souvent de jeunes @ad wlctcoanp agwn etmemme pdacc U ei ICema miel ida |
Sp®cialis® ou par des usager sui®nu @il ufsamMigl®isal" Nnea par met tdant
plus de |l es h®berger de mani re s®curi s®e.
La chamiceuegi |l temporaires est tr s investie etd ME,rmet, not
de r®aliser dEeSAtt@epgped sagkr |l esthmbdabem@®stdi nh®rentes
© cette activit® sur Lisieux. Elles ont ®galement permis de
de certains parents par rapport 7 | eurs enfants, en particul
Le Foyer maintiendra <eoxnt ®oruiveeurrt udree nvaenris rle conventionnelle o
des mani festations | ocales, des animations etiesdesd®ji'spositif
|l e cas @&uwjiaurd
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Tout au |l ong de |l a p®riode de confinement au Foyer de vie Le
®ducatives ont organi s® des &apaen oiueirsss eanieinnt ddee sf arv®sriidseenrt sl et |
de garder |l e sourire malgr® |l e contexte bien difficile.

Le |Iien a ®galement ®t® maintenu aupr s des familles des adu
aupr s des externes rentr®s se confiner 7 leur domicile (r®a
t ® ®phoniques...). Beaucoup de photos et de vid®os ont ®t® r
Un jourdcieas cond icm®t ® ® abor®, en coll aboration entre | e FOA
Cest un recueil de photos et de t®moignages des adultes qui

chez eux, ce qui avait ®t ® r®alis® durant | e confinement.

Ce journal est destination des adultes accueillis et de | e

En mai 2020, nous @Gtvelniser odier ejrd u
du FOA avec un effectif r®duit.
pui sse avoir des masques personn
d®ci de@& df abri quer en tissu, dans
des normes AFNOR.

Le 16 juil®&esemb?2@, des adul t &
au Foyer de di@caueaisli dea | ou ris
et tous | es encadrants ®duca
aut ouwwrn dbar blecue

Journ®e tr s appr®ap®esdent aj
et un bon repas, noué pavns ndsi
par des je@rc(tp®tanhéa)e., dan/
Ce moment festif fut chaleueal
plaisir de tous se retrouver

FOYER DE 6MEE BRUY ®RES

LeFOYER DEe¥IEun ®tablissement accueill ant des personnes qui
pas@rdercer une activit® professionnelle y compris e@nmml hem
daut onomi e pour accomplir des actes simples de |l a vie quot.i

Roha 3

: 3
se@lviwea Guegan : 19
de pl aces :A4Ut ori s®es : 936 8
ernat / 32 externat

on Apaei desAPqg setd de Fal aise / Zoom 2020

Faits marquants en 2020

Le contexte sanitaire |i® " la crise mar qu
majoritai@am®et 2D20.

L@accueil de jour a ferm® ses portes du 17 mars au 18 mai i n
A sa r®ouverture, |l es consigihgencanR®aiorasl dideé¢ ®8EnNpP@ri Mmpos
de ne pas m®l ange®enkembpebdiessexternes est accueilli sur 1|e
semparent de cette nouvelle proposition et montrent | eur ent
partag® par |l es famill es.

Le Foyer de Vie quanfaciculedil ld rc mmretuifnu®sd dents, trois ayant
en famille.

Aucune so®ttiadblde sl@ame®nt® mpossi ble du 17 mars au 22 juin et | e
a ®t® r®alis® de fa-on tr s progressive afin de veiller ° |

Le mo@ao® %t d®dIi ® aux vacances VOi tmeciesr tdaed nnso usv®g aowuxr so ragnannuil sense ¢
sont sur | es angs et des propositions permettent quand m°m
Le dernier trimestre voit ®merger | e projet de d®m®nagement

r
i
C

b©ti ment
a

de | a r®sidence Henri Le Clainche@assecipatoipon ®dailrea myaaetemn
de son .
En 2020, | e fait marquant | e plus important est que tout | e

Journ®e barbecue auLeFsoyBerugder evsi e ¢

Perspectives 2021

2020 aura ®t® une ann®e pas oadamihbér edadss chmeudy mamidaqse c ol

i mpos®e ~ | a fois pour | es r®sidents mais aussi pour | es pr
son pou&@&gir.d
I'l en aura fallu des efforts, il en aura fallu des qualit ®:

St Pierre du Bu.

Lann®e 2021 egsetsppli@icceonpagnement au changement, l a concr ®t i
dednhstall amtehi de de jour dans |l e club de @ace®sibehcée®apr
et de confort voamm®lpiedwmertrtdr eded service des ateliers. Le Foy!«
un | iGe@b ar gement prenant en compte |l e rythme du r®sident et
vieillissante.
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Renforcer | es partenari ats

Engagemen
&
Partenair

Partenari at avec | a Maison Arc en ci el et l a vil

La Maison Arc en Ciel est une association |l oi 1901 -ENM activi
GOELE (77230) . Ell e est sp®cialis®e dans |l e secteur d'activi
et a ®t ® cr®® en 1989 par Monsieur Christian FORTIER, qui °

et inquiet du devenir de sa @utlrlees hppanrda miasie ®¢ta ndEst emr ® i d uati o

de handicap qui, com@e glouis,s amnd ep queerstv alodegenir mon enfant afg La Maison Arc en Ciel

ma di spa?éi,tiidn d®ci de de r ®agir.

I nterrog® Monsieur GARTIMERI r@polRdance, il y a un@mamueud de s Leur aVeNir

pour |l es personnes en situation d&shapdtuseta0doe dpdl Sapcleuss qduei 1f8o natn aprésnou;,_.

cruell ement d®f aut. Notre association aGpewributpode faidudnceer

handi cap®s. Chaque ann®e nos r®sultats nous permettent de f a

des s® ours mais aussi de daire travailler des ESAT

En ef®stspocli ati on mandat ®e par | a@&BiAITI dede Altied ii duuwg edan Piag s dl Plaquette La Maison Arc en Ciel

Il e conditionnement de plu@nd®e28@8tca®Pssade pensdnnes ©g®es

Quand cette commande est termin®e, |l e maire de Lisieux, Mo n s

se rend dans nos |l ocaux afin de remettre ™ chaque travailleu
Faits marquants en 2020

Ce partenar&E®8ATentmaevi |l le@sg CCAS)i @en La Mai son Arc en Ciel ex

environ 20 ans. Lann®e 2020 en France a ®t®
l a situation sanita@®&meeandr

En 2020, ann®e marqu®e par | a dGesrsioscei astainoint afirrce emo nQliieall ef,ailt u des ESAT dont Les A®Resfpeers

de 1500 G qui permet °~ @ohaen&SAItdmefaudeoVisuel ~ destinat Les mesures de restrictions

accueillies Ce mat®riel a ® ® install ® dans | a saldlle fder a ®t gouvernement | ors de |l a cri

un don du m°me montant en 2021. que | a p®riode de confineme
consi d®rablemact i vd®i dek d
ateliers, vdacrtei vsitto® pdee Icer
Gr ©ce®erigdgement de tous, per
accompagn®es, salari ®s, ave

de@bsociation et dé&sSAprarat dn
| a baiGscstei it ® et a su maint
production pour r®pondre aux
clients dont |l es productions
comme essentielles. Le protoc
en place a permis de traversel
de pand®mie 202006 mpaktimbsuant

|l es personnes accompagn®es et | es ®quipes.
Syst me audiovisuel achet® avec un don d
Cette ann®e 2020 a aussi ®t® celle du d®part ° | a
retraite de Monsieur Gilles DELAFOSSE, directeur
du ptle ESAT.
S®bastien LECLERC, Maire de Lisieux, remet des colis aux
travail |l &@&%Ag de Lisieux, dans la salle de d®tente 0%
est install® |le syst me audiovisuel
ESADIWOES ATELI ERS DWAWPREB PI EUX Perspectives 2021
Nous esp®rons tous@ogu®e2l soust perdm@éepbtgaedel aoCovsd 19 et
des restricitmponsemtui ™ snous pour que no@sspwmb$tei desnoepraehdw:
actuell ement mises@dnd escmmEdnh®e@de Il a mise en Tuvre des tra
u de r®habil i®@@&AT oche dlei di eux report®s du fait de |l a situation
condi t accuedelns'embl e des personnes accompagnh®es.
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Depuis | a cr®ation du premier service @ant 1tI9BBj,oudres Ppd i taiccrom

®t ant g®n®raliste. Ainsi, quelles que soient |l es probl ®&matiq
ciuapporter un soutien et un accompagnement adap®@®s aux be:

et au territoire.

De nouvelles probl ®matiqgues ®mergent, et certaines depuis pl

gue de r®elles solutions soient mises en place

f Lmvanc®e en ©ge des personnes :ennosust ucadn sotna tdoen sh adedp wiasp un e

da@nn®es un nombre croissant de travailleurs ES&hP®bgr@teenecdn

en strudtsur eplmus possi bl e ®ftarptl odan dAiithnisann® | us® riue st Pptoisen b i

exi sttemtut onomi e r®sidentielle, retour en famille, r®sidenc

handi cap®es vieillissantes ou encore EHPAD.

Mais © 55 a-t-en asp®ne@&ficier de tell es oiigenteatti dresa ucck ulpa pnh

®l ev®eO¥% | a d®pendance es? Dpelvuesniirmpaourttoanneinée, =~ cet ©ge

es-te pos®ilbheretour au domicil e-mfveecss da ® i d riesestaant\esiyx aegseta b | €
f Le mangmet idvd $ ®, ement y compris pour des persemhiesspid usoi efp

plusieurs causes telles que | es r @mptpureens i ke apyeer,c d ler sma nlqeu em

de stimulation,®avcir@®@eatw®nileseyr s se construire man@qwenir | ol

de rep res, peut prendre du temps.

Comment se mobiliser quan€oomesée athtrseelts &rs®nrutues | or

est v®cu comme? ef frayant

Fort de ces questionnements et

un groupe de travail constitud
accompagn®es et de salari ®s, r
r®pondu © un appel projet er

un proGeaebi dat inclusif en part
avec Caen La Mer Habitat.

prog et pens® @upgaowes dde

|l ocation pour personnes en ¢
ndi cap partir de 18&ga&ns et
@gira de construire avec | es
projet de vie sociale et pc:

ur objets de Viawrog iesreage miel g
miter | @solegqeeatddes personi
en situation de handicap et dd
un collectif, vecteur- de souti
R®si dence-uwdritoiser Beaul i eu ®mul ati on.

Chaque personne@asbé®aelri breeddi spositif et -;awmuciuaddeetonmni®cretsataii an

poud nit ®grer . La phialbdgapghiidncs ersilitf dsonc dans un pr ojcedn sdter wiite
non conditionn® © un accompagnement ®ducatif sp®cifique.

é @criture de cet article, nNnous avons eu uhe r®pons@a@anm®ei tiv
2021.

SASLA A. NOSTE CAEN

LeSASLASer vitAccecodnpagnement et de Sui vi en Logement Autonome)
di ssoci ® des structures. Leurs occupants financent d i@rne cst
®ducatif.

Nombre de sal ari ®s
Nombr eETPR 020
Budget a n2nOu2ell

DirectrHmiel i e Martin
Nombre de pl aces :alWt ori s®es
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Faits marquants en 2020 Partenali

Bien comprendre pour mieux savoir ag
Lapparition d& led davimd se en Tuvre

des diff®rents confinements ont mis en difficult®
nos organisations mais surtout ont ®t® une source

dangoi sse importantes pour | es
accompagn®es. Ainsi, pour mieu
ces conditions Gmafiti mulTieraes, P
Accompagnement a organis® une
avec |l es r®sidents pour | eur a
barri res (distances physiques
etc.) mais ®galement | e port d
des mains Ai ns®c¢c hareg e eanprse rdmi

de mener des actions de pr ®ven
des exercices pratiques.

AR
Nous pouvons noter que chacun
des consignes. En effet, deux
ont contract® |l a Covid sur |1|e
Pour autant, apr s |l a mise en NE PAS FAIRE DE BISOUS
collectifs, aué@umtautrreec emass®, n !
du bon respect des consignes

SE LAVER LES MAINS TRES SOUVENT.

Un renforceméartc odng algne ment NE PAS SE FAIRE DE CALIN
L6 sol ement |i® au confinement SE METTRE LOIN POURSE PARLER
maj eur sur |l a sant® psychique
Ainsi, en plus des accompaghnen
des visites ont ®t® r ®alis®es
par semal ne pOUr conserver Ie INE PAS SE SERRER LA MAIN RESTER A LA MAISON
mor al de chacun.

Flyers pour comprendre | es bons g
Perspectives 2021
La dynamique du SASLA est depuis ces trois derni res ann®es
En effet, les diff®rents d®parts ont, au fil du temps, modi
un public plus jeune avaepcp rdeentfiocsrstasyeb asamitnssud pl an de | a vi e
que sur cel ui des rapports soknsaxit épcegtéessieyemenSASamms
ver@&@utonomie, une ®tape souvent n®cessaire mais temporaire.
d®manci pat faaurt oemmtomd e qui &nt®cee sascictoempdagn® et pr ®par® au sein
apprend@oe gans ser de son quotidien, conserver | a bonne dis
pour ne pas se faire envahir, = se rep®rer dans son environ
Par ailleurs, inscrit dans une dimension phadidatabhe] ulse fd
sur cette ann®e 2021 va, de fait, apip®@berrgementcod®j ®texi 4teas)
sur | e territoire du Calvados travers |l a colocation.
Lensemble de ces propositions, ainsi que |l a mutualisation d

du P!l e Accompagnement va de nouveau permettre de faire ®vo
au profit des personnes accompagn®es.
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Renf or ceefrf ilci eimcgami sati on et de gestion

Evaluer | a pertinence de notre organisation et |
Nomi natiGmeddirection g®n®r al e

Bernadette Belloche a ®t ® nomm®e di r®&catnrviiceer g2RN2®r aploeu r° acsosnuprt
fonctionnefmemstocdatli on en@EnspenbyVies arets I®t abl i ssements et serv
Dans une relation de confiance et de tr &@&ndsampariesnacetdmmotnr eetl es
|l es directions des ®tablissements et des services, |l a direct
de |l a politique de | " association, | "ensemble de ses actions
La transformation d cette organisation accept®e par |l es fin

ais de si ge a n®cessit® de r®viser | es

e
de@lutorisation des fr
de d®lI ®gati on.

Il e document unique

D®m®nagement du si ge

Le si deessdoecilati on a d®m®nag

de nouveaux | ocaux situ®s a

ded mmeubl e Pol ari s, 4 rue R

Le d®m®nagement du si ge es .

i mportant dané@slsacviae i dvde . | £

Plus fonctionnel, |l es noéoumage

de®Vvolution de ces derni r eé

Optimiser |l a gestion financi re

Mi se en place du premier ERRD

La r®alisation du premier ERRD (Etat R®Palans®®ede?30Re@cathn®cews

r®organi sation des proc®dures comptables et des calendriers.
Mal gr® | es contraintes sanitaires et@endsenmn®l@®gdea ghacjtlilvtiott@ la, pp

poursuivre normalement et | es ®ch®ances r glementaires ont @
Cette ann®e particuli re a par ailleurs fait ®merger de nouv
n®cess®fg® pements informatiques plus adapt ®s.

D®vel opper | a communication en interne et en ext
Site internet

La fr®quentation duassdei amitemnaugmdente de fa-on r®guli re d
En 2021, pr0O0sO dvei s3i7t eur s ont ®t ® com@tODbivliiss ®L,ursoiptarpImos sde
Les pages |l es plus fr®quent ®es sont celles des actualit®s et
aux of fermpd od savent Ghbssydireugqent toutes |l es informations
donne une bonne image et t®moi@neodieatliaomMynami que de |

S| CGE OES3O0OCI ATI ON é

CAEN
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Objectif

Poursuivre | a d®marche qualit

Gestion de | a crise sanitaire

Une cellule de gestion de crise a ®t mar
compos®e des directions du si ge, de ser )
et de |l a charg®e de mission qualit®.

Au cour@nmn®e] plusieurs plans de @ent vt i® ® de reprise d
ont ®t® ®l abor®s en respectant |l es recommandations et | es c
I'l's r®pondaient tous ucel teubdlee maxingemée un accompagnemen
pour | es personnes, enfants et adultes, accueillies et de g:
|l ldagi ssait ®gmd eureet Ilda continuit® du suivi pour | es enfants
Pour ce faire, des mesures exceptionnelles de r®organisati o
dans tous |l es ®tablissement shyqii nee gturei dteesss . meBauteess dl es or g

mi ses en place ont syst®mati quement ®t® pr®sent ®s aux Cons
soumi sdaspprobation du Comit® Soci al Economi que et communi que

On peut dirdeuiauguwerilda gestion de |l a crise a ®t ® men®e avec ¢
®t abl i ssement,nvers@de s'ement de tous.

Des ®valwuations internes dans tous | es ®tablissements et se
La | oi pR2A 20 02 j anvier 2002 do®Wrnealuwuaé¢ i obl|l igaeiroe &t externe
aux ®tablissements etosieavxceCGom®ei mant oh interne, | es ®tab
®valuent leurs activit®s et |l a qualit @gddsaeprde®ntaatcihkens d®I i
da@a m®l i oration continue de |l a qualit® car cela permet de r ®f |
Cet ®tat des |lieux permet de porter une appr®ciation sur | e
et@duster |l e fonctionnement et | es pratiques des profession

I a ®t ® d®ci d® de | ancer |l a d®R®Eenasemel esdes| PhaPmessemdans

Lassociat-deh, d&a ses obligations | ®gales et r®glementaires,
la quatcod®pagnement des personnes accueil&Gm®si et avoboh dan:

continue de | a qualit® une assurance de prestations d®I|ivr ®

et |l es attentes des personnes accompagh®es.

La d®marche a ®t ® participamphviecati conl destpvef avyeicohnel s, de

des familles et des partenaires. Tous |l es rapports ont ®t®

dann®e 2021.

D®vel opper |l e Gynsormatdon

Audit du sy&nfme mati on

Lassociati @amc qauifsaitti oln r ®cemment de |l ogiciels tels que Octin
pour | a gestion de |l a qualit® Gbof ar phuiss @auiresnaenres®piroijens
" venir. Ces changements sont incontournables. Ainsi des fo
poué@plpropriation de tous ° ces nouvelles m®t hodes de travai
Le d®pl oi ement de toutes ces solutions informatiques n®cess
des ®tablissements et services ®vobuwd.orUmata wdi ta d®e @ndnt&ee ®s ye

pour faire une photographie de notre syst me actue@veni des
avec, terme, Gm d®RHN ®matdiomedt eur .
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Nos outil

s de

Etes-
vous

# avec
nous ?

Nous sommes 900 000.

Nous sommes parents, aidants, professionnels, soignants

ou encore éducateurs.

Partout en France, dans nos associations,
P

Meilleurs voeux

communication 2020

nous situation de

Avec elles, nous appelons & une société plus solidaire.

Une société qui réserve une place & chacun.
Une société qui soit #avecnous.

Nous sommes |'Unapei.

XApaei

Pays d’Auge et de Falaise
il L O N el Al

) @

www.operation-brioches.or
m ;
’
AE5ES A CATOIME A LECILE ALIT LAISIFS AU SOONS. / !
41 TRHUAIL POUR LES PERSOANES H AVDIAPEES

NOUS AIDER A GAGNER NOS COMBATS
CESTSIMPLE COMME UNE BRIOCHE

Vente de brioches
du 12 au 18 octobre

1 brioche : 4 euro:
3 brioches : 10 euros

Livraison dans lI’'établissement

S .
JXApaei
Pays d’Auge et de Falaise

Assacistion de parents et amis d'enfants e adukes handicapés mentaux

Galette des Rois

Invitation
g g

Falaise Lisieux
Samedi 25 Janvier 2020 Samedi 01 Février 2020
Entre 15h et 17h Entre 15h et 17h

e Henri Le Cl Salle des fétes de Saint Pierre des Ifs

Une part de galette et une boisson au choix
(café, thé ou chocolat chaud)
vous seront offertes.

Inscription obligatoire

Pour phas de renseigrement : Sibge « £ rue Charkes Léandre « 14000 CASN - 02 31 86 10 S0
SegeQapapeipad ft www.apaeipagd. fr

le vendredi 16 octobre 2020

Renseignez-vous auprés du secrétariat

el

alse

% Apaei

Fays e of de Fabase

% Apaei

Pays d’Auge et de Falaise

Association de parents et amis d’enfants et adultes handicapés mentaux

Accueil | Association | Etablissements & Services | Actualités | Recrutements | Nous soutenir | Contact |

< Inscription 3 la lettre d'information > | Mentions légales

% Unapei

avec

2 Pour plus d'informations :
L nous ? + www.apaeipapf.fr
I * Rapprochez-vous de votre établissement ou service
Asece oS . « Contactez le siége de |’association
xX Unapel 8 rue Léandre 14000 CAEN - 02 31 86 10 50

5 et amis d’enfants et adultes handicapés mentaux

Bfendre les droits des personnes
bn de handicap est un combat quotidien.
tre soutien est indispensable.
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P

ys d’Auge et de Falaise

Association de parents et amis d’enfants et adultes handicapés mentaux
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